京教人[2001]24号文附件2:

北京市首次认定教师资格工作有关问题的说明

一、首次教师资格认定的范围

2001年北京市首次教师资格认定工作范围是具备《教师法》规定的教师资格条件的人员，包括：

（一）1994年1月1日以后补充到教师队伍中的在职教师；

（二）原在列入国民教育序列的各级各类学校中任职，现已离退休的教师（含1993年12月31日以前离退休教师）；

（三）其他符合《教师法》规定的学历条件的人员。

为保证首次教师资格认定工作在2001年内顺利完成，作如下规定：

（一）同一申请人不能在一年内同时或先后申请两种以上（含两种）教师资格；

（二）暂不受理在教师资格过渡中已获得教师资格的人员申请其他种类的教师资格；

（三）除高等学校拟聘任教师职务的人员外，暂不受理其他人员申请认定高等学校教师资格。

二、关于补修教育学、心理学问题

北京市申请教师资格认定的人员应通过由北京市教育委员会指定部门组织的教育学、心理学等有关科目的培训。申请认定高等学校教师资格的人员由北京师范大学、北京市教委高校师资培训中心负责组织培训；申请认定中等职业学校、高级中学、初级中学及小学教师资格的人员由北京教育学院负责组织培训；申请认定幼儿园教师资格的人员由北京幼儿师范学校负责组织培训。

三、关于教育教学能力测试

（一）申请认定教师资格，应具备相应的教育教学能力。教师资格专家审查委员会负责教育教学基本素质和能力的考察。

教育教学能力的测试采用面试（答辩）、试讲或考试（笔试）、考核等方式。重点测试申请人的心理素质、仪态仪表、行为举止、思维能力以及口头表达能力；知识水平和运用教育学、心理学理论解决教育教学和学生管理中实际问题的能力；组织课程实施、实现教学目的、掌握课程内容、运用教学语言和教学资源的能力；使用普通话提问、板书和讲解的技巧以及运用现代教育技术的能力和制作教具的技能。

（二）列入国民教育序列的各级各类学校和其他教育机构中专门从事教育教学工作的人员，申请与所在单位的层次和类别不同的教师资格，按教师资格认定权限，由相应的教师资格专家审查委员会组织考察。

（三）非教育机构人员申请认定教师资格，按教师资格认定权限，由相应的教师资格专家审查委员会组织考察。
（四）虽经考察认定教育教学能力合格，但教师资格认定机构根据思想品德鉴定等条件综合考察认为不合格的，不得认定其申请者的教师资格。

四、关于认定工作的普通话水平测试问题

北京市普通话测试工作由北京市语言文字工作委员会办公室组织进行。申请认定教师资格人员，应在申请之前完成规定水平测试，取得合格证书。

五、关于教师资格认定条件的特殊条款

（一）高等学校拟聘任副教授以上教师职务或具有博士学位的人员申请认定教师资格，免于面试、试讲和普通话水平测试。

（二）各级各类学校师范教育类毕业生，可以持毕业证书向其工作单位或户籍所在地教师资格认定机构申请直接认定相应的教师资格。教师资格认定机构在审查其提供的毕业证书、普通话水平等级证书、教师资格认定机构指定医院出具的体格检查合格证明和申请人工作单位或其户籍所在地乡（镇）政府或街道办事处提供的《教师资格申请人思想品德鉴定表》后，认定其相应的教师资格。对在学期间教学计划中缺少教育教学实践等环节的师范教育类毕业生，需经教师资格专家审查委员会对其进行教育教学基本素质和能力考察，合格后认定其相应的教师资格。

应届师范毕业生可以在毕业前的最后一个学期持学校出具的思想品德鉴定、学业成绩单和其他申请材料向就读或拟任教学校所在地教师资格认定机构申请认定教师资格。对通过教师资格专家审查委员会审查、符合认定条件的，在其取得毕业证书后，由教师资格认定机构认定其相应的教师资格。

（三）因学校调整、合并等原因，需要具备其他种类教师资格的人员，应依照法定程序及时申请认定与其新的教学岗位相应的教师资格。

六、关于首次认定工作的适用规定

（一）列入国民教育序列的各级各类学校及相应的教育机构中从事教育教学工作的非师范教育类专业毕业的人员（不包括中专学历申请认定幼儿园、小学教师资格者），凡年度业务考核为合格（称职）以上等次者，免于补修教育学、心理学课程。

（二）列入国民教育序列的各级各类学校及相应的教育机构中从事教育教学工作的下列人员，凡年度业务考核为合格（称职）以上等次的，免于教育教学能力测试。

1．申请认定与现岗位相应的教师资格的在职教师；

2．在电化教育馆、教学植物园、少年宫、少年之家、科技馆、教师进修学校和各类教学研究机构中从事教学、教学研究工作，申请认定与现岗位相应的教师资格的在职教师；上述人员在两个或两个以上岗位任职的，可申请认定其中较高层次的教师资格。

3．承担或正在承担教育教学任务，系统讲授学校教学计划规定的课程，申请认定相应的教师资格的教辅人员和教育职员。

4．各医科大学附属、教学医院中具有教师职务、申请认定相应的教师资格的教学人员。

（三）申请认定幼儿园、小学教师资格者，非师范教育类的中等专业学校毕业学历视为不合格学历。首次认定教师资格时，对已聘任教师职务的在职人员，在补修教育学、心理学之后，其非师范教育类的中等专业学校毕业学历可视同合格学历。

以上款项仅限于首次认定，今后不再适用。

七、关于认定工作的体检问题

申请认定教师资格人员，应在申请之前完成体检。各级各类学校在职教师可结合教师年度体检进行；其他人员可与北京市体检中心联系。

八、其他

《教师资格认定申请表》必须由申请人填写，要字迹工整，文字规范，使用钢笔或毛笔填写。《教师资格证书》所贴照片应为持证人近期两寸正面免冠照片，并加盖政府教育行政部门钢印。为便于对取得教师资格人员进行统计、查询、防止伪造，《教师资格证书》的编号必须与《教师资格认定申请表》的编号一致，并严格按规定填写。编号共17位，格式和含义为：
□□□□  □□□   □□□    □   □    □□□□□

①      ②       ③      ④   ⑤        ⑥

①为年度代码，是认定教师资格年度编号，如2001年，年度代号为“2001”。

②为北京地区代码，即“110”；

③为认定机构代码，由市教师资格认定机构统一排序号码。

④为类型代码，是指教师资格种类编号：

“1”代表幼儿园教师资格；

“2”代表小学教师资格；

“3”代表初级中学教师资格；

“4”代表高级中学教师资格；

“5”代表中等职业学校教师资格；

“6”代表中等职业学校实习指导教师资格；

“7”代表高等学校教师资格。

⑤为性别代码， “0”代表男，“1”代表女。

⑥为序号代码，是指认定机构对教师资格证书的顺序编号。其编号方法是，由教师资格认定机构在年度内对发放的所有教师资格证书按办理的时间先后顺序不间断递增统一编号，认定年度发生变化后，应重新开始编号。
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