
国家文物局办公室
人力资源社会保障部办公厅

闲件

办科函 (2026] 1034 号

国家汜物局办公室人力资源社会1祁农音µ办公厅

关千开展首批文物行业职业技能等级

认定机构遴选工作的通知

各省、自治区、直辖市和新疆生产建设兵团文物局（文化和

旅游厅／局），人力资源社会保障厅（局）；各直属单位，故官

博物院、中国国家博物馆、文化和旅游部恭王府博物馆：

为规范文物行业职业技能等级认定工作（以下简称认

定工作），确保认定工作质量，根据国家文物局、人力资

源社会保障部联合印发的《关于加快推进文物行业职业技

能培训与职业技能等级认定的实施意见》要求，经国家文

物局、人力资源社会保障部同意，决定组织开展首批文物

行业省级职业技能等级认定机构（以下简称认定机构）的

征集、遴选工作。现就有关事项通知如下：

一、申报类型、申报职业（工种）范围及等级

（一）申报类型

省级社会评价组织。

（二）职业（工种）



文物修复师（木作文物修复师、泥瓦作文物修复师、

壁画彩塑文物修复师、陶瓷文物修复师、纸张书画文物修

复师、金属文物修复师） ; 
考古探掘工（考古勘探工、考古发掘工）。

（三）等级

初级工（五级）、中级工（四级）、高级工（三级）、

技师（二级）和高级技师（一级）五个级别。

二、申报对象

文物行业省级（含）以上的文博事业单位（专业机构）、

设置文物相关专业的高等院校和职业院校（含技工院校），

以及代表性企业、科研院所和行业协会。

三、申报条件

（一）属于在中国境内依法登记的法人，管理规范、

信用良好，无违规违法和失信等不良行为记录，将社会效

益放在首位，不以营利为目的，能够为认定工作提供稳定

的经费保障。

（二）具有完善的认定工作相关管理制度，包括认定

工作相关的机构管理（含分支机构）、认定实施管理、考

评人员和质量督导人员管理、题（卷）库管理、证书及数

据管理、档案管理、质量管控、财务及收费管理等制度。

（三）具有专门负责认定工作的领导小组和相关组织

架构，按照文物修复师、考古探掘工国家职业标准要求，

配备与认定工作相适应的专职工作人员、专家团队、考评

人员和内部质量督导人员，且具有丰富的相关培训考核工
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作经验，能够满足认定工作常态化开展需求。

（四）具备符合文物行业国家职业标准要求的场地、

设施设备（含视频监控设备）、信息系统，保密、消防等

安全防护措施完善。

（五）具备满足认定工作要求的质量管控措施，自愿

接受各级文物行政部门和人力资源社会保障部门的监督，

确保认定过程合规、结果公正。

（六）根据技能人才评价命题技术规程等要求，开发

满足职业（工种）认定工作要求的题库，每职业（工种）

每等级题库题量，理论知识不低于 1000 题，操作技能题库

每个等级应不少于 3·0 道题。

（七）不存在违反国家相关禁止性规定的情形。

四、遴选流程

（一）申报审核

1. 申报受理。申报单位应严格依据附件有关内容要求

准备申报资料。申报单位应对申报材料的真实性、完整性

负责。各省级文物行政部门负责本地区申报受理工作。

2．评估审核。各省级文物行政部门与省级人力资源社

会保障部门建立沟通对接机制，负责对本地区申报单位条

件和申报材料进行评估审核，研究推荐认定机构，汇总报

送国家文物局。

（二）遴选复核

国家文物局按照统筹规划、合理布局、严格条件、择

优遴选、动态调整的原则，组织评审复核，择优遴选认定
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机构，形成认定机构遴选推荐意见。

（三）公示备案

所在地区省级文物行政部门根据国家文物局遴选推荐

意见，将推荐认定机构名单和相关材料提交省级人力资源

社会保障部门。由省级人力资源社会保障部门面向社会公

示，公示期 5 个工作日。公示期满无异议或对异议进行核

查处置后，由省级人力资源社会保障部门备案，报人力资

源社会保障部向社会公布，纳入认定机构目录。

五、工作要求

（一）本次遴选工作将按照成熟一个、推荐一个原则，

严控遴选数量。请省级文物行政部门和申报单位对照申报

条件认真衡量，严格把关，切勿盲目申报。国家文物局将

对文物行业认定机构定期组织开展运行效果评估。对评估

结果不合格的，视问题严重程度，由省级文物行政部门会

同人资源社会保障部门督促整改，整改不合格的由省级人

力资源社会保障部门终止备案、移出认定机构目录。

（二）各地区各有关部门要坚持公正、公开、择优原

则，严格推荐标准，规范推荐程序，确保申报材料的真实

性、完整性。对违反组织原则和工作纪律的，要按有关规

定严肃处理。

（三）申报单位要如实填写申报材料及相关附件材料，

不得空项、漏项。

请各省评估审核后于 2026 年 11 月 30 日前将符合条件

的申报材料报送至国家文物局科技教育司，申报材料应提
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供纸质版及电子版各一份，逾期不予受理。

六＼联系方式

联系人及电话：党志刚， 010-56792053

邮寄地址：北京市东城区北河沿大街 83 号

邮编号码： 100009

电子邮箱： wwjjyco)l26. com 

附件： 1 . 文物行业职业技能等级认定机构申报书

2. 附件材料提纲

3．考评要素细目表及题库样表

人力横咂社於侠障部动公厅
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附件 1

文物行业职业技能等级

认定机构申报书

申报单位名称（公章） : 

申报类型：

填报时间：

省级社会评价组织

年月日
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＼基本信息

申报单位
名称

单位地址

注册登记

机构

统一社会
信用代码

口省级及以上文博事业单位
口设置文物相关专业高等院校和职业院校（含技工院校）

单位性质 口企业
口科研院所
口行业协会

法定
职务

代表人

联系电话 电子邮箱

联系人 职务

联系电话 电子邮箱

二、申报职业（工种）范围及等级

序号 职业名称 职业编码 工种／职业方向 等级

如：文物修复师 4-13-03-02 壁画彩塑文物修复师 5 、 4 、 3

1 

2 

...... 
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三、管理制度建设情况

简要介绍职业技能等级认定机构相关管理制度建设情况。包括但不限于

机构管理、实施管理、考务人员（考评人员、监考人员、质量督导人员）

管理、题库管理、证书数据管理、档案管理、质量管控、财务及收费管

理等方面。
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四＼组织和专业能力（可另附页）

简要介绍申报单位前期工作基础及专业优势条件，认定工作领导小组人
员构成与主要职责、各工作组基本情况、专家团队建设情况，以及相关
职业（工种）认定工作场地、设施、设备配置情况。
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一、职业培训情况统计

序号 培训评价职业 培训评价年度 培训评价人数 单位名称 备注

1 

...... 

二、人员情况

（一）管理人员情况（机构负责人、财务管理、设施设备管理、档案管理、

命题审题与评价规范开发技术专家、考务管理、试题管理、证书管理员等）

序号 姓名 身份证号 职称／职务 学历 工作岗位 工作单位

1 

...... 

（二）考评人员情况

职称／职务
序号 姓名 身份证号 考评员证书号 ／职业技能 学历 工作单位

等级

1 

...... 

（三）内部质量督导人员情况

序号 姓名 身份证号
职称／职务／

学历 工作单位
职业技能等级

1 

...... 

三、场地设施设备等情况

—-10 — 



（一）场地情况

工作场所的地
点、面积、数量、权属

理论知识考场的地
点、面积、工位数
量、权属

操作技能考核场所例：金属文物修复师（地点、面积、工位数量、权属）
地点、面积、工位
数量、权属（分职
业描述）

（二）设施设备情况（按职业（工种）依次罗列）

对应认定职业
序号 1 名称 I 规格／型号 1 数量 1 权属 1 （工种）及等级 I设备存放地

1 

（三）视频监控设备配置情况（包含但不限于数量及覆盖情况，同时应具

备接入技能人才评价系统的条件）
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五、题库建设情况

重点介绍相应职业（工种）每等级考评要素细目表、理论知识与操作
技能题库框架、侧重点。
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六＼申报单位承诺

本单位承诺对申报材料所填各项内容的真实性和有效性负责，保证

没有知识产权争议。自觉遵守技能人才评价认定相关规章制度要求，加

强机构建设、制度建设、人才队伍建设，配备相应设备设施，严格考生资

格审查，保障评价认定工作质量和公信力。

法定代表人（签字）：

申请单位（公章）：

年月日
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七、省级文物行政部门意见

是否同意申报文物行业职业技能等级认定机构；其他意见。

i,,... 

单位（公章） : 
|尸-

年月日

八、省级人力资源社会保障部门意见

是否同意申报文物行业职业技能等级认定机构；其他意见。

单位（公章） : 

年月日
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附件 2

附件材料提纲

一、支撑材料目录。

二、管理制度汇编。

三、职业（工种）命题专家、职业（工种）考评员、职业（工

种）质量督导员职称、职务、职业技能等级、学历等相关证书及

任职证明复印件（纸版及电子版）。

四、所申报职业（工种）考评要素细目表和题库样稿。

五、申报单位法人证书复印件。 ..... ~· 

六、事业单位开户银行的资信证明／中国人民银行征信中心

企业信用报告。
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附件 3

考评要素细H表及题库样表

＿＼理论知识考评要素细目表

五级理论知识考评要素细目表样表

如： 文物修复师（壁画彩塑文物修复师）五级理论知识考评要素细目表

考评范围 考评点

一级 二级 三级
代码 名称 重要程度

名称代码 权重 名称代码 权重 名称代码 权重 相关知识要求
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二＼理论知识题库

文物修复师（壁画彩塑文物修复师）五级理论知识题库样表

序号
考核点 题型 试题 试题 试题 试题 试题 试题

答案
难度 一致性

代码 { 代码 题于 （选项 A) （选项 B) （选项 C) （选项 D) （选项 E) 代码 代码
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三、操作技能考评要素细目表

五级操作技能考评要素细目表样表

如：文物修复师（壁画彩塑文物修复师）五级操作技能考评要素细目表

考评范围一级
考评点

代码
考评 选考 代码 名称

重要
分值

重要程度 名称 程度
比重 方式

比例

001 规范拍摄壁画彩塑正、侧、特
X 8 

写照片

002 识别并描述 5 种以上常见病害 X 10 

A 
现状调查 35 必考 003 使用标准符号绘制病害图 X 8 

(4: 1: 0) 

004 描述地仗层与彩塑胎体基本材
X 5 

料构成

005 使用卷尺、卡尺测量并记录文
Y 4 

物尺寸
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四＼操作技能考核题库

文物修复师（壁画彩塑文物修复师）五级操作技能考核题库样表

序号 考核点代码 考核分值 考核时间 考核形式 考核内容 具体考核要求

在彩塑实物或高清样
a) 正确识别至少 5 种病
害（如胎体裂隙、表面

1 A2 40 分 120 分钟
实操 本上识别至少 5 种彩

污染物等）； b) 使用规（观察＋记录） 塑胎体及表面常见病
范术语； c）准确描述特

害并规范描述。
征与分布。
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公开形式：主动公开

国家文物局办公室 2026 年 9 月 7 日印发


