附件
2026年北京市职业教育教学改革项目选题指南

一、重点选题

（一）立德树人
1.职业院校落实新时代立德树人根本任务的改革路径、试点实施与推广应用研究
2.职业院校以高质量党建引领教育科技人才一体化发展的组织机制改革、协同运行与成效评价研究
3.中职—高职—本科思想政治教育一体化建设、协同运行与评价激励机制改革研究
4.产教融合背景下职业院校“大思政课”育人协同机制、运行规则与绩效评价改革研究
（二）教学要素改革
5.教产适配导向下职业教育专业动态调整的治理机制重构与成效评价研究
6.基于岗位能力图谱的教学关键要素联动改革试点与成效评价研究
7.职业教育专业群组群机制构建与建设评价改革研究
8.人工智能赋能的职业院校专业人才培养方案制（修）订、合规校验与迭代评价研究
9.职业教育“未来实训中心”建设模式创新与实施路径研究
（三）教育数字化
10.数智赋能首都职业教育人才培养体系改革试点与推广应用研究
11.职业教育数字化教学新生态构建、场景应用与健康度评价研究
12.职业教育数智化教学质量管理体系优化、数据赋能与反馈改进机制研究
13.职业院校实训教学专用智能体研发、场景应用与安全评价机制研究
（四）教师培养培训
14.中高本衔接贯通型教学创新团队一体化建设、协同运行与评价激励改革研究
15.人工智能赋能教师教学胜任力提升的建设机制、任务转化与评价激励改革研究
16.职业教育校企协同师资共建的机制创新、任务转化与评价激励改革研究
17.职业院校教师能力清单研制与精准培养体系构建的机制建设、任务转化与评价激励改革研究
（五）质量评价
18.人工智能赋能职业教育智能评价生态系统的评价标准、数据应用与反馈改进机制研究
19.“新双高”建设背景下质量保障体系与评价标准构建、数据应用与反馈改进机制研究
（六）产教融合与校企合作
20.产教联盟实体化运行下政校企协同治理机制、运行规则与绩效评价改革研究
21.市域产教联合体实体化运行机制构建与绩效评价改革研究
22.行业产教融合共同体协同运行机制优化与绩效评价改革研究
23.“入学即入职、招生即招工”中国特色学徒制改革路径、试点实施与推广应用研究
24.京津冀跨区域产教融合平台协同建设、运行机制与绩效评价改革研究
25.职业院校社会服务激励机制构建与绩效评价改革研究
（七）国际交流与合作
26.服务中资企业“走出去”的产教融合国际化实施机制、标准输出与质量保障体系改革研究
27.区域特色职业教育国际合作品牌建设与影响力提升的实施机制、标准输出与质量保障改革研究
28.“中文＋职业技能”课程体系与教学模式国际化实施机制、标准输出与质量保障改革研究
29.具有国际影响力的职业教育标准培育与认定机制、输出路径与质量保障改革研究
（八）职普融通
30.职普融通人才培养体制机制创新路径与成效评价研究
31.职普融通人才培养体系构建、实施机制与质量评价改革研究
32.职普融通一体化课程体系重构、教学实施与成效评价研究
33.职普融通人才培养质量监测与增值评价的标准研制、数据应用与反馈改进机制研究
（九）综合改革
34.聚焦新域新质的首都现代职业教育体系建设路径优化、政策协同与实践研究
35.京津冀职业教育协同发展的改革方案、实施机制与成效评价研究
36.聚焦新域新质的职业院校治理体系构建的机制重构、试点运行与成效评价研究
37.职业院校“招生—培养—就业”一体化联动机制重构与成效评价研究
（十）终身教育
38.新时代首都泛在可及终身教育体系构建的路径优化、政策协同与实践研究
39.北京市老年教育扩容提质与供给优化的改革方案、实施机制与成效评价研究
40.北京市职业教育、高等教育与继续教育协同助力学习型城市建设创新的改革方案、实施机制与成效评价研究
二、一般选题

（一）立德树人
1.职业院校思政课课堂教学改革创新与实践研究
2.新时代职业教育思想政治实践课程体系建设研究
3.人工智能赋能职业院校思政课教学改革创新与实践研究
4.“健康第一”理念下职业院校心理健康教育体系创新与实践研究
5.职业院校推进“五育融合”的创新路径与实践研究
6.职业教育“家校社企”育人共同体构建与协同运行机制研究与实践
7.实习实训思政育人机制构建与标准研制研究与实践
8.职业院校弘扬北京“四个文化”的育人路径与实践研究
9.职业院校首都特色思政课程开发与建设研究
10.职业院校铸牢中华民族共同体意识的教育路径研究
11.职业院校立德树人评价改革创新与实践研究
12.教育家精神引领下职业院校教师能力素养提升路径与实践研究
（二）教学要素改革
13.职业教育“三组长制”改革运行机制研究与实践
14.京津冀职业教育专业布局协同机制研究与实践
15.校企共建课程开发中心运行模式与治理机制研究与实践
16.校企协同开发新形态教材的机制研究与实践
17.人工智能驱动的个性化教学模式创新与实践研究
18.人工智能赋能职业教育全链条教学重构研究与实践
19.具身智能赋能实训教学模式创新研究与实践
20.“以学生为中心”的职业教育教学范式转型与课堂形态重构研究
21.立足专业特色的职业教育教学模式差异化创新研究
22.职业教育多元教学法适配模型构建与实践研究
23.职业教育教师校企双向流动机制研究与实践
24.微专业建设与产业需求对接路径研究与实践
25.学生实习全过程数字化管理机制构建与实践研究
（三）教育数字化
26.数字孪生技术在职业教育虚拟仿真实训中的应用研究
27.职业教育数字教材开发与教学深度融合研究与实践
28.职业院校人工智能通识课程体系构建与教学实践研究
29.首都职业院校智慧学习环境设计与未来课堂建设研究与实践
30.京津冀数字人才贯通培养课程体系构建与学分互认机制研究
31.职业教育教师数智素养标准落地路径与能力提升研究
32.产教数智融合背景下职业教育教学质量管理监测研究与实践
33.基于国家智慧教育平台的职业教育“五育”融合实践研究
34.数智驱动下职业院校学生健康成长与个性化指导研究与实践
35.职业院校智能体校园场景应用与实践研究
36.人工智能赋能职业教育家校社协同育人模式创新与实践研究
（四）教师培养培训
37.技能大师工作室引领的教学团队建设研究与实践
38.首都产业数字地图与职业教育教学创新团队能力图谱适配机制研究与实践
39.跨专业教学团队建设与课程开发研究与实践
40.职业院校教学创新团队绩效评价与激励机制构建研究与实践
41.基于教师教学档案袋的教师评价激励与动态调整机制研究与实践
42.职业教育教师数智化教学能力认证体系建设研究与实践
43.“数智融合”背景下职业院校教师数字素养与“双师”能力协同发展研究与实践
44.职业教育数字化转型中教师“人机协同”教学能力框架构建与培育研究
45.京津冀职业教育师资协同培养与资源共享路径研究
46.职业教育教师企业实践长效机制构建与积分制管理研究
47.产业导师选聘、培育与评价机制研究与实践
48.“双师型”教师实践能力评价指标体系构建研究与实践
49.校企共建教师实践基地运行模式与成效评价研究
50.职业本科专业教师教学能力提升的分层培养研究与实践
51.集群培养“三组长制”下教学团队校企协同培养机制研究与实践
52.适配专业升级与“岗课赛证”综合育人的教师模块化教学能力提升与评价改革研究
（五）质量评价
53.首都特色与功能定位视域下京津冀职业教育协同质量评价体系研究与实践
54.职业教育教学质量多元评价体系与运行机制创新研究与实践
55.师资队伍建设与学生培养的数智化评价研究与实践
56.职业教育分类评价与增值评价研究与实践
57.智慧课程建设评价标准研制与实践研究
58.职业教育质量评价与宏观战略联动机制研究与实践
59.“新双高”建设质量评价体系研究与实践
60.职业教育质量评价的数据治理与伦理规范研究与实践
（六）产教融合与校企合作
61.产教联盟背景下结构化教学创新团队跨界组建与协同机制研究
62.基于“产教评”技能生态链的政校企协同机制研究与实践
63.产业学院法人治理结构与混合所有制办学模式研究
64.基于岗位能力图谱的专业群模块化课程体系开发研究与实践
65.“岗课赛证”融通视域下课程内容与职业标准对接路径研究与实践
66.产教融合项目成本分担与收益分配机制研究与实践
67.以“高质量充分就业”为导向的产教融合成效评价体系构建与实践
68.产教融合知识产权保护与成果转化收益分配制度研究与实践
69.产教融合视域下“双师型”教师培养培训体系优化研究与实践
70.技能大师工作室引领专业建设路径研究与实践
71.校企共建技术研发中心与中试基地的运行模式研究与实践
72.产教融合驱动新质生产力发展的实践路径与成效研究
73.面向中小企业的技术技能服务与成果转化机制创新与实践
74.教育链、人才链、产业链、创新链“四链融合”协同发展模式研究
（七）国际交流与合作
75.数字赋能职业教育产教融合国际化路径研究与实践
76.面向海外学员的“中文＋职业技能”数字资源开发与应用研究
77.职业院校跨文化交际能力人才培养模式研究与实践
78.“中文＋职业技能”师资培养与认证标准研究与实践
79.面向来华留学生的“中文＋职业技能”培养模式研究与实践
80.“一带一路”沿线国家职业教育需求与北京供给适配研究与实践
81.职业院校海外分校办学模式与质量保障体系研究与实践
82.职业院校海外职业技能培训基地建设与运行模式研究
83.“职教出海”品牌比较与北京发展策略优化研究与实践
84.首都世界职业教育中心建设路径研究与实践
85.产教融合视角下职业教育国际生态圈建设研究与实践
86.职业教育服务“数字丝绸之路”建设路径研究与实践
87.数智背景下国际数字工匠培养体系构建研究与实践
88.职业教育国际化数字课程与数字教材开发研究
（八）职普融通
89.应用型高校推进职普融通的协同机制研究与实践
90.高中阶段职普融通的办学模式、课程设置与效果评估研究与实践
91.职普融通下教产适配型人才培养模式创新与实践
92.职普融通课程教材一体化开发与路径研究
93.贯通培养一体化课程体系构建与转段考核机制研究与实践
94.职普融通背景下教师互派机制与专业成长模式研究与实践
95.面向多元成长路径的职普融通教学组织与学分互认研究与实践
96.“人工智能＋”背景下职普融通个性化学习路径规划研究与实践
97.能力导向的职普融通人才培养质量评价与改进机制研究与实践
98.职普融通“大思政”育人体系构建研究与实践
99.京津冀协同发展背景下职普融通机制与路径研究与实践
100.人工智能赋能的职普融通学生评价指标体系构建研究与实践
101.职普融通人才培养质量保障体系构建研究与实践
102.境外职普融通模式借鉴与本土化适配机制研究与实践
（九）综合改革
103.首都技能型高校建设路径研究与实践
104.首都特色中职学校转型发展路径研究与实践
105.人口结构变化背景下首都职业教育资源优化配置研究与实践
106.首都职业教育与区域经济发展适配机制研究与实践
107.首都职业教育与行业产业发展适配机制研究与实践
108.职业教育服务首都重点产业扩能提质路径研究与实践
109.职业教育服务首都高品质民生领域需求研究与实践
110.职业教育服务首都超大城市运行管理研究与实践
111.职业教育服务首都乡村振兴路径研究与实践
112.新域新质发展背景下职业教育“新双高”建设路径研究与实践
113.数智赋能首都职业院校治理绩效评价体系构建研究与实践
（十）终身教育
114.新时代夜校发展模式、运行机制与供给侧改革研究与实践
115.学习型城市评价指标体系优化与监测机制研究与实践
116.北京市学分银行建设与学分互认机制改革研究与实践
117.数字化转型背景下北京市终身教育教学模式创新研究
118.北京市社区教育机构在终身教育体系中的功能定位与改革升级研究与实践

119.老年教育特色课程体系开发与基层教学点建设研究与实践
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