北京市朝阳区人力资源和社会保障局
朝人社发〔2023〕 3 号                  签发人：毕重伟  

朝阳区关于支持企业开展以工代训

有关工作的通知
辖区各有关企业：

为贯彻落实《朝阳区关于进一步帮助市场主体纾困解难的若干措施》，积极帮助企业纾困解难，做好常态化疫情防控中的稳就业工作，进一步开展以工代训保就业，现就有关工作通知如下：
一、支持方式
结合我区实际情况，属于在我区已享受阶段性缓缴社保餐饮、零售、旅游、民航、公路铁路运输5个特困行业的企业和个体工商户，以及我区重点平台企业（不含劳务派遣企业），于2022年11月至12月，组织参加社会保险职工开展2个月以工代训的，可按照人均500元标准给予企业一次性以工代训培训补贴，每家企业补贴最高不超过2万元。

二、补贴标准和用途

（一）每人补贴标准为500元。

（二）每家企业补贴最高不超过2万元。

（三）企业可将补贴用于职工教育经费各项支出、缴纳本企业社会保险费或发放以工代训职工生活补助。

三、申领程序

（一）申请。符合条件的企业登陆市人力资源社会保障局网站技能提升行动-单位政策列表-“以工代训补贴-朝阳专区”模块申请，在线做出承诺后，填写补贴申请表（附件1）和以工代训人员花名册（附件2），并上传相应人员以工代训期间发放工资的银行对账单（不低于本市最低工资标准）。参保职工10人（含）以下的小微企业，无发放工资的银行对账单的，可提交本企业填报税务部门“自然人电子税务局-个人所得税明细申报模块-正常工资薪金所得”的对应月份页面截图作为工资发放佐证，按要求履行承诺手续（附件3），由相应职工签字确认，并在申报系统中上传上述材料。上传附件不得大于5M，受理截止日期为2023年3月31日。

（二）审核。经社保信息比对后，区人力资源公共服务中心负责对企业提交的申请材料进行初审，区人力资源社会保障局职业能力建设科（以下简称职建科）负责复审。审核通过的，在区人力资源社会保障局网站对拟拨付资金情况公示5个工作日。

（三）拨付。经审核和公示无异议后，职建科汇总各企业培训补贴情况，向区财政局申请资金，区财政局将资金拨付至区人力资源社会保障局，由区人力资源社会保障局拨付至各企业。
四、工作要求

（一）加强组织领导。支持企业开展以工代训是当前我区稳就业、保就业的重要抓手，各部门要充分认识其重要性，明确职责分工，抓好工作落实。

（二）严格监督管理。区人力资源和社会保障局将加强资金审核与监管，确保培训资金安全。申请单位要对申请材料的真实性负责，对违反规定弄虚作假、骗取、冒领培训补贴的，一经查实，由区人力资源和社会保障局按资金申请渠道追回违规所得补贴资金，涉嫌违法犯罪的，移送司法机关依法追究法律责任。

五、本通知自印发之日起施行。
　　　　　
附件：1.以工代训补贴申请表

2.以工代训人员花名册

3.以工代训补贴承诺书
　　　　　　　
北京市朝阳区人力资源和社会保障局       

   　　　　　　　 2023年2月16日     
（此件主动公开）
北京市朝阳区人力资源和社会保障局办公室  2023年2月16日印发
附件1
以工代训补贴申请表

企业名称：                                申报时间：    年    月    日

	企业负责人
	
	联系电话
	

	培训联系人
	
	联系电话
	

	电子邮件
	
	统一社会信用代码
	

	注册地址
	

	经营地址
	

	开户银行及账号
	

	以工代训人数
	
	申请补贴金额
	

	以工代训开始时间
	
	以工代训结束时间
	

	以工代训开展情况
	（可另附页，并上传申报系统）

	申请企业诚信承诺
	郑重承诺：近3年来，本企业无偷骗税、重大劳动保障违法以及严重违法失信等行为，并对本次填报以工代训信息的真实性负责。如因虚假承诺或填报信息不实，造成不符合培训补贴申报条件，本企业自行承担相应责任。

企业负责人：

	区人力资源社会保障局意见
	审核意见：

年  月   日

（公章）


注：该表由企业填写基本信息后，申报系统自动生成。

附件2
以工代训人员花名册

企业名称：

	序号
	姓名
	身份证号
	联系电话
	劳动合同开始时间
	劳动合同结束时间
	户籍性质
	户籍地址

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


注：该表由企业填写基本信息后，申报系统自动生成。
附件3

以工代训培训补贴承诺书（样式）

本企业郑重承诺：符合以工代训培训补贴申领条件，参保职工不超过10人，在以工代训期间发放工资不低于本市最低工资标准。所申报的信息、提交的材料真实、准确、合法、有效、完整，对本次申报的真实性负责，如存在未履行承诺、虚假承诺或信息不实等情况，自行承担相应责任。

企业负责人（签名）：

申领职工（签名）：

企业名称（盖章）：

年   月   日
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