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北京市初设技工学校评审细则(试行)











学校名称:                     （公章）
填报时间:                     






北京市人力资源和社会保障局印制






- 155 -

01办学方向（40分）自评分

市评分





	标准：学校应全面贯彻党的教育方针，坚持科学发展观。

	01-1评分办法（满分20分）
①全面贯彻党的教育方针，坚持职业教育发展的正确方向，记10分。②以科学发展观指导工作，坚持以人为本，坚持全面、协调、可持续发展，办学指导思想和中长期发展规划与首都产业经济发展和人才需求相适应，突出行业和区域特色，记10分。
备查材料及考核内容：
①党的教育方针相关文件的学习、贯彻计划；②学校办学指导思想和中长期发展规划；③未来三年工作规划；④职业教育专家论证报告（办学的可行性、必要性）。



	学校自评：












                                            
	自评分（      ）
扣分原因：

	市专家评价：

	市评分（         ）
扣分原因：




01办学方向（40分）自评分

市评分





	标准：坚持教育培训与生产实际相结合，坚持服务经济建设和社会发展、促进劳动者就业的办学方向。

	01-2评分办法（满分20分）
①教育培训与生产实际相结合有规划，可操作性强，记10分；可操作性不强扣5分，无规划不得分。②教育培训为经济建设和社会发展服务，学生就业质量保障计划措施可行，记10分。计划措施可行性差扣5分，无计划措施不得分。
备查材料及考核内容：
①教育培训与生产实际相结合相关的教学计划；②教育培训为经济建设和社会发展服务的规划；③区域人才需求调研报告；④专业设置调研报告；⑤就业质量保障计划、就业机构设置等相关材料。



	学校自评：














                                            
	自评分（      ）
扣分原因：

	市专家评价：








	市评分（         ）
扣分原因：




02办学模式（50分）
	自评分
	
	市评分
	



	标准：技工学校实行学制教育与职业培训并举、学校教育与企业培养相结合的办学模式。

	02-1评分办法（满分20分）
①实行学制教育与职业培训相结合的办学模式，有规划，可操作性强，记7分；可操作性不强扣4分，无规则不得分。②实行学校教育与企业培养相结合的办学模式，记7分；扣分与①相同。③技工学校设有职业培训机构，记6分；无机构不得分。
备查材料及考核内容：
①学制教育与职业培训并举的相关计划文件、资料；②校企合作相关计划资料；③学校职业培训机构设置相关材料。




	学校自评：














                                            
	自评分（      ）
扣分原因：

	市专家评价：








	市评分（         ）
扣分原因：




02办学模式（50分）自评分

市评分



	标准：技工学校培养适应现代化生产、服务需要的中级技工，同时面向社会开展各类职业技能培训。

	02-2评分办法（满分15分）
①培养适应社会发展的中级技工，有目标，有规范要求，记8分；无目标扣4分、无规范要求扣4分。②开展各类职业技能培训，有计划，且可行性强，记7分；计划不可行扣5分；无计划不得分。
备查材料及考核内容：
①中级工培养的各类规划、文件；②面向社会开展职业技能培训计划。

	                           未来三年教育培训情况计划表                   单位：人

	类别

年份   人数
	初
级
工
	中
级
工
	高
级
工
	其
他
	合
计

	        
	学制
教育
	社会
培训
	学制
教育
	社会
培训
	学制
教育
	社会
培训
	
	

	      年
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	

	年
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	学校自评： 
	自评分（     ）
扣分原因：


	市专家评价：
	市评分（     ）
扣分原因:



02办学模式（50分）
自评分

市评分



	标准：技工学校承担职业技能鉴定和就业服务等任务。

	02-3评分办法（满分15分）
①承担职业技能鉴定任务，计划可行记8分；计划可行性差扣4分；无计划扣8分。 ②开展就业服务，计划可行记7分；计划可行性差扣4分；无计划扣7分。
备查材料及考核内容：
①承担职业技能鉴定任务的相关计划文件；②计划开展就业培训、就业指导、职业介绍等就业服务相关材料。

	未来三年各类职业技能鉴定计划表

	　　　　类别   
　
年份    人数
	中
级
工
	高
级
工
	合
计
	

	年
	
	
	
	

	年
	
	
	
	

	年
	
	
	
	

	三年合计
	
	
	
	

	学校自评： 
 










	自评分（     ）
扣分原因：

	市专家评价：

	市评分（     ）
扣分原因:



03双证书制度（40分）自评分

市评分




	标准：技工学校学生实行学业证书和职业资格证书“双证书”制度。

	03评分办法（满分40分）
①实行学业证书和中级职业资格“双证书”制度的计划措施可行，记30分；不可行扣20分，无计划措施不得分。②教学计划与职业标准有机结合，记10分；结合不紧密扣2分，未结合不得分。
备查材料及考核内容：
①学校实行“双证书”制度的文件，学籍管理细则的相关计划文件；②体现教学计划与职业标准有机结合的计划文件和相关材料。



	学校自评：


















                                            
	自评分（      ）
扣分原因：

	市专家评价：








	市评分（        ）
扣分原因：




04领导班子（40分）自评分

市评分





	标准：技工学校应配备政治素养高、管理能力强、熟悉技能人才培养规律的领导班子。

	04-1评分办法（满分20分）
①领导班子配备齐全（不少于3人），管理能力强，勤政廉政，政治素养高，记10分；有欠缺扣1-3分。②领导班子年龄结构、专业结构合理，具有技能人才培养工作经验，记10分；结构欠合理扣1-3分。 
备查材料及考核内容：
①领导班子组成计划及名单;②领导班子管理制度、职责分工、考核要求；③拟任领导成员工作简历。



	学校自评：















                                            
	自评分（      ）
扣分原因：

	市专家评价：








	市评分（         ）
扣分原因：




04领导班子(40分)自评分

市评分



	标准：校长应具有本科以上学历，以及高级专业技术职务或高级技师职业资格，且具有3年以上职业教育、职业培训或企业工作经历。其他校级领导应具有本科以上学历和中级以上专业技术职务或技师以上职业资格。

	04-2评分办法（满分20分）
①校长具备任职资格，记10分；任一项不符合扣除4分。②其他校级领导具备相应任职资格，记10分；任一人不符合扣3分。
备查材料及考核内容：
①拟任校级领导学历、职称、职业资格证书；②拟任校领导参加职业教育、职业培训、企业工作方面的证明材料。

	



校
级领导



	职务名称
	姓名
	性别
	年龄
	学历
	职称
	拟分管
工作
	工作年限

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	学校自评：







	自评分（     ）
扣分原因：

	市专家评价：



	市评分（     ）
扣分原因：




05办学规模（60分）
	自评分
	
	市评分
	




	标准：技工学校设立3年内培养规模应达到1600人。其中，学制教育在校生规模800人以上，年职业培训规模800人次以上。

	05-1评分办法（满分30分）
①学制教育在校生规模三年内达到800人，达到培养规模目标的计划和措施合理，记15分；不合理扣2-6分。（特色学校适当放宽）。②三年内年职业培训规模800人次以上，计划和措施合理，记15分；不合理扣2-6分。
备查材料及考核内容：
①未来三年招生计划及措施； ②未来三年培训计划、措施。

	未来三年招生情况统计表

	　　　　　　年份   
　  
专业名称  人数
	
　    年
	
年
	
      年
	合计

	      
	
	
	
	

	      
	
	
	
	

	    
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	未来三年职业培训情况统计表

	　　　　　　年份   
　  
专业名称  人数
	
　    年
	
年
	
      年
	合计

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	学校自评：
	自评分（     ）
扣分原因：

	市专家评价：


	市评分（     ）
扣分原因:



05办学规模（60分）
自评分

市评分



	标准：学校应紧密结合区域经济发展需要设置专业，常设专业不少于3个。

	05-2评分办法（满分30分）
①申办的常设专业达到3个，记20分；每少一个专业扣5分。②申办的常设专业与区域经济发展紧密结合，记10分；每一专业不符合扣2分。
备查材料及考核内容：
①常设专业未来三年招生计划及各专业教学计划；②专业设置区域背景调查、可行性分析报告及相关材料。

	学校自评：
	自评分（     ）
扣分原因：

	市专家评价：
	市评分（     ）
扣分原因:





06校舍面积（100分）自评分

市评分




	标准：学校校园占地面积不少于3万平方米（约45亩）；校舍建筑面积不少于1.8万平方米，生均校舍建筑面积不少于20平方米。企业办校的占地面积、建筑面积可包括企业用于职工培训的相关场所面积。

	06-1评分办法（满分70分）
①校园占地面积达标，记40分；每少1000平米扣1分。（特色学校适当放宽）②建筑面积达标并布局合理，记30 分；每少1000平方米扣1分。
备查材料及考核内容：
①土地产权证、3年以上土地租赁合同；②学校平面图；③有关建筑面积的相关材料。

	学校自评： 















	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：


	市评分（        ）
扣分原因： 





	自评分
	
	市评分
	


06校舍面积（100分）

	标准：学校实习、实验场所建筑面积不少于0.5万平方米。

	06-2 评分办法（满分30分）
实习、实验场地面积达标，记30分；每少1000平方米扣1分。
备查材料及考核内容：
各专业实习、实验场所建筑规划图等佐证材料。

	学校自评：


	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：

	市评分（        ）
扣分原因： 




07实习设施（120分）自评分

市评分




	标准：学校应配备与办学规模和专业设置相适应的实习、实验设备设施，保证每生有实习工位。实习、实验设备总值不少于300万元。

	07评分办法（满分120分）
①有实习、实验设备设施配备计划，并与办学规模和专业设置相适应，记80分；无计划不得分。②计划购置的实习、实验设备满足日常教学需要，保证每生有实习工位，记40分；不能保证不得分。
备查材料及考核内容：
①实习、实验场所建筑面积统计表及平面图等佐证材料；②填写《常设专业实习、实验场所设备配备计划表》（见下页）。

	学校自评：


	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：

	市评分（        ）
扣分原因： 





常设专业实习、实验场所设备配备计划表
专业名称：                                      计划参加实习学生数：
	实习、实验场所名称
	主要设备名称
	数量
（台套）
	价值
（万元）
	实训项目
	工位数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	合  计：
	
	
	
	
	




08生活文体设施（70分）


	自评分
	
	市评分
	



	标准：学校应具备完善的学生生活设施。

	08-1评分办法（满分20分）
①配备与办学规模相适应的宿舍，记7分；欠完善的，扣1-4分。②配备相适应的学生食堂，记7分；欠完善的扣1-4分；无学生食堂不得分。③配备浴室、开水房等其他生活设备设施，记6分；欠完善的，扣1-4分。
备查材料及考核内容：
①学校学生宿舍面积统计表、布置图；②学生食堂布置图及配置计划；③其他生活设施统计图表、计划等材料。

	学校自评：

	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：


	市评分（        ）
扣分原因：


08生活文体设施（70分）自评分

市评分





	标准：学校应具备满足师生需求的图书馆、阅览室。

	08-2评分办法（满分15分）
①有图书馆、阅览室的场地规划，记7分；无规划，不得分。②有图书资料购置计划，记5分；无计划不得分。③有报刊杂志订阅计划，记3分；无计划不得分。
备查材料及考核内容：
①图书馆、阅览室平面图、面积计划表；②图书、报刊杂志购置计划；③图书管理等制度。

	学校自评：
 
	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：

	市评分（        ）
扣分原因：






08生活文体设施（70分）自评分

市评分



	标准：学校具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的体育设备设施。

	08-3评分办法（满分10分）
①有体育设施、设备购置计划，记6分；无计划不得分。②有体育教学和课外体育活动计划，记4分；无计划不得分。
备查材料及考核内容：
①体育设施、设备购置计划；②学校体育教学计划；③学生体育活动计划。

	学校主要体育设施、设备购置计划

	器材名称
	数量
	器材名称
	数量
	器材名称
	数量

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学校自评：

	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：

	市评分（        ）
扣分原因：





	标准：学校具备满足体育教学和学生锻炼身体需要的运动场所。

	08-4评分办法（满分10分）
有运动场所规划，记10分。无规划不得分。
备查材料及考核内容：
体育场规划平面图及学校体育课程、场地计划安排表。

	学校自评：











	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：
	市评分（        ）
扣分原因：


08生活文体设施（70分）自评分

市评分




08生活文体设施（70分）自评分

市评分




	标准：具备满足多媒体、网络教学和信息化管理需要的软硬件设备设施。

	08-5评分办法（满分15分）
①有多媒体、网络教育教学软硬件设备设施购置计划，记5分。②有满足信息化管理需要的软硬件设备设施购置计划，记5分。③有校园网站设立计划，记5分。
以上三项无计划均不得分。
备查材料及考核内容：
①多媒体、网络教学相关设备购置计划；②信息管理系统设备购置计划；③学校网站设立计划。

	学校自评：

	自评分（        ）
扣分原因：


	市专家评价：

	市评分（        ）
扣分原因：




09教师结构（80分）
	自评分
	
	市评分
	



	标准：技工学校应拥有一支与办学规模、专业设置相适应的专兼职教师队伍。学制教育师生比应不低于1:20。兼职教师人数不得超过教师总数的三分之一。具有企业实践经验的教师应占教师队伍总数的20%以上。技术理论课教师和实习指导教师总数应不低于教师总数的70%。

	09 评分办法（满分80分）
①应有与办学规模和专业设置相适应的教师队伍配备计划，有明确的教师队伍建设方案，记20分；无计划、无建设方案不得分。②学制教育师生计划比不低于1:20，记15分；比值每超过2人扣1分。③兼职教师人数计划不超过教师总数的1/3，记15分；每超10%扣3分。④具有企业实践经验的教师计划占教师队伍总数的20%以上，记15分；每低5%扣3分。⑤技术理论教师与实习指导教师总数计划不低于教师总数的70%，记15分；每低10%扣3分。
备查材料及考核内容:
①现有专兼职教师名册；②教师队伍配备计划；③教师队伍建设方案。

	类别

项
目     人数
	文化基础课
教师
	技术理论课教师
	实习指导
教师
	合计
	在校生数：（              ）
师生比：（              ）
兼职教师比例：
（              ）
有企业经验教师比例：
（              ）
技术理论课教师比例：
（              ）
实习指导教师比例：
（              ）

	
	有企业经验
	无企业经验
	有企业经验
	无企业经验
	有企业经验
	无企业经验
	
	

	专职
	
	
	
	
	
	
	
	

	兼职
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	

	学校自评：
	自评分（       ）
扣分原因：


	市专家评价：
	市评分（       ）
扣分原因：




10 教师资格（60分）自评分

市评分

自评分

市评分
          



	标准：技工学校教师应符合国家规定学历要求，专任教师应具备相应的教师资格。

	10-1评分办法（满分30分）
①专任教师达到国家规定学历，记15分；每一人不达标扣1分。②专任教师具有教师资格证书，记15分；每一人不达标扣1分。
备查材料及考核内容：
①现有教师学历证书；②现有教师资格证书；③两年内达到教师任职要求的年度计划措施。

	专任教师情况一览表（一）

	            项目
       

类别       人数
	学   历
	教师资格
	

	
	研究生
	大学本科
	大专
	其他
	高级中学
	中等职业
	其他
	

	文化课教师
	
	
	
	
	
	
	
	

	技术理论课教师
	
	
	
	
	
	
	
	

	实习指导教师
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　　　　计
	
	
	
	
	
	
	
	

	学校自评：

　









	自评分（      ）
扣分原因：


	市专家评价：





	



	市评分（      ）
扣分原因：



10 教师资格（60分）自评分

市评分




	标准：技术理论课教师至少具备相关专业初级技能职业资格。其中，具备中级技能以上职业资格的应不低于30%。实习指导教师应具备相关专业高级技能以上职业资格。

	10-2评分办法（满分30分）
①技术理论课教师全部取得相关专业初级技能职业资格，记10分；每一人不达标扣1分。②技术理论教师具备中级技能以上职业资格的应不低于30%，记10分；每低1%，扣1分。③实习指导教师全部取得相关专业高级技能以上职业资格，记10分；每一人不达标扣1分。
备查材料及考核内容：
①技术理论课教师职业资格证书；②实习指导教师职业资格证；③两年内达到教师职业资格要求的年度计划措施。

	专任教师情况一览表（二）

	        项目
    

类别    人数
	职 称
	职业资格
	技术理论课教师初级职业资格比例（   ）

技术理论课教师中级职业资格比例（   ）

实习指导教师高级职业资格比例（     ）


	
	高级职称
	中级职称
	初级职称
	高级
工以
上
	中
级
工
	初
级
工
	

	文化基础课教师
	
	
	
	
	
	
	

	技术理论课教师
	
	
	
	
	
	
	

	实习指导教师
	
	
	
	
	
	
	

	合　　　　计
	
	
	
	
	
	
	

	学校自评：










	自评分（       ）
扣分原因：


	市专家评价：









	市评分（       ）
扣分原因：


11办学经费（80分）自评分

市评分

自评分

市评分
          



	标准：技工学校应具有与培养规模相适应的日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等稳定可靠的办学经费保障。办学经费（含生均经费等）标准不低于当地同类学校标准。

	11评分办法（满分80分）
①办学经费来源稳定可靠，能够满足日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等需要，记50分；不能满足需要的扣10-20分。②办学经费标准不低于当地同类学校标准，记30分；低于标准，扣10-15分。
备查材料及考核内容：
①经费来源稳定相关材料；②日常运行、基本建设、设备购置、师资培训等经费使用计划；③办学经费相关文件及学校经费对比情况说明。

	                         未来三年经费来源计划说明                  单位：万元

	年度
	总收入
	财政拨款
	专项经费
	其他收入
	生均经费

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                           未来三年资金使用计划表                   单位：万元

	   投入

年度
	日常运行
	基本建设
	设备购置
	师资培训
	其他教学投入

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学校自评：（其他情况）








	自评分（       ）
扣分原因：

	市专家评价：





	市评分（       ）
扣分原因：



 12学校管理（60分）自评分

市评分

自评分

市评分
          


	标准：学校实行校长负责制。学校应设置与技能人才培养相适应的教育教学、行政后勤服务、招生就业及培训工作等管理机构，并建立健全相应的规章制度。

	12评分办法（满分60分）
①实行校长负责制，记20分；不实行校长负责制，不计分。②机构设置完备合理，符合技能人才培养要求，记20分；不合理，扣5-10分。③各机构职责明确，规章制度比较健全，记20分；职责不明，制度不全，扣3-5分。
备查材料及考核内容：
①校长负责制相关文件、方案；②学校各部门组织计划图；③各部门职责、学校各项规章制度。

	学校自评：（重点说明机构设置及部门职责情况、主要规章制度情况。）










	






	自评分（        ）
扣分原因：



	市专家评价：












	市评分（        ）
扣分原因：




13 安全管理（20分）自评分

市评分

自评分

市评分
          



	标准：学校须加强安全管理工作，实行安全责任制度，保证学生日常生活、学习和实习安全。技工学校须制定应对各种突发事件的预案。

	13评分标准（满分20分）
①学校安全管理（预防与保障）制度完整，责任明确，记5 分；制度不健全，扣1-3分。②有安全设备设施配置计划，记5分；设备设施不齐全或不完好，扣1-3分。③有突发事件应急预案，记5分；预案不全，可操作性差，扣1-2分。④有组织安全教育课程、安全教育活动和安全检查等计划，记5分；无计划，扣2-3分。
备查材料及考核内容：
①各项安全管理制度、安全设备设施购置计划；②学生生活、学习和实习安全保障机制；③突发事件安全预案；④安全教育计划、方案；⑤安全检查方案、安全责任书等资料。

	学校自评： 

















	自评分（        ）
扣分原因：


	市专家评价：








	市评分（        ）
扣分原因：




14德育管理（60分）     自评分

市评分




	标准：学校应重视学生管理工作。

	14-1评分办法（满分30分）
①建有完善的学生管理体系，有组织机构、人员配备计划，记15分；每项有欠缺，扣1-3分。②有学生管理工作计划，记15分；无计划，不得分。
备查材料及考核内容：
①学生管理机构设置计划、各岗位职责；②学生管理规章制度、工作计划。

	学校自评：







	自评分（        ）
扣分原因：


	市专家评价：








	市评分（        ）
扣分原因：





14德育管理（60分）自评分

市评分




	标准：学校应重视德育工作，开展多种形式的学生思想品德教育。

	14-2评分办法（满分30分）
①有德育工作网络建设计划，记10分。②有德育教育、宣传设施相关配置计划，记10分。③有明确的德育工作目标和德育相关活动计划，记10分。
以上三项无计划均不得分。
备查材料及考核内容：
①学校德育工作网络设置计划；②德育宣传设施购置计划；③学校对德育工作进行整体规划的文件、德育活动计划。

	学校自评：







	自评分（        ）扣分原因：


	市专家评价：








	市评分（        ）扣分原因：



15教学管理（60分）自评分

市评分




	标准：学校应配有与所设专业相配套的教学文件和教材。实习课时应不低于教学总课时的50%。

	15评分办法（满分60分）
①各专业教学基础文件完整，记30分；每有一专业文件不完整，扣10分。②有明确的教材使用计划，记15分；无计划，不得分。③教学计划中，实习课时不低于教学总课时的50%，记15分；低于50%，不得分。
备查材料及考核内容：
①各专业的教学计划、大纲、实施方案、课程进度、教学管理相关文件；②各专业使用教材清单；③各专业实习课时比例计划表。

	学校自评：


	自评分（        ）
扣分原因：


	市专家评价：



	市评分（        ）
扣分原因：





16校企合作（60分）自评分

市评分

自评分

市评分
          


	标准：学校应建立校企合作办学制度。建立由有关部门、行业、企业和学校组成的校企合作指导委员会。每个专业应有相应的合作企业。

	16评分办法（满分60分）
①有完善的校企合作办学制度，记30分；不完善扣10分；无制度不得分。②具有筹备校企合作指导委员会的工作计划及具体目标，记15分；无计划和目标，不得分。③有分专业与相关企业联系设立实习基地的计划，记15分；无计划，不得分。
备查材料及考核内容：
①校企合作办学制度；②筹备校企合作指导委员会的工作安排；③企业实习就业基地合作计划书。

	学校自评： 
	自评分（        ）
扣分原因：

	市专家评价：





	市评分（        ）
扣分原因：


北京市初设技工学校评审分数汇总表
学校名称：
	评估内容
	满分分值
	学校自评分
	扣分原因
	专家评分
	扣分原因

	01办学方向
	40
	
	
	
	

	02办学模式
	50
	
	
	
	

	03双证书制度
	40
	
	
	
	

	04领导班子
	40
	
	
	
	

	05办学规模
	60
	
	
	
	

	06校舍面积
	100
	
	
	
	

	07实习设施
	120
	
	
	
	

	08生活文体设施
	70
	
	
	
	

	09教师结构
	80
	
	
	
	

	10教师资格
	60
	
	
	
	

	11办学经费
	80
	
	
	
	

	12规章制度
	60
	
	
	
	

	13安全管理
	20
	
	
	
	

	14德育管理
	60
	
	
	
	

	15教学管理 
	60
	
	
	
	

	16校企合作 
	60
	
	
	
	

	合计
	1000
	
	
	
	


专家组成员签字：

