附件2

任期经营业绩考核计分细则

一、任期经营业绩考核的综合得分

任期经营业绩考核的综合得分=国有资本保值增值率指标得分＋主营业务收入平均增长率（利润平均增长率）指标得分+分类指标得分+任期内三年的年度经营业绩考核结果指标得分。

（任期考核综合得分最高为140分）

二、任期经营业绩考核各指标得分

国有资本保值增值率指标的基本分为30分。完成目标值得基本分30分；每高于目标值0.4个百分点，加1分，最多加6分。低于目标值但大于100%（即资本保值率）时，每低于目标值0.4个百分点，扣0.5分，最多扣3分；低于100%（资本保值率）时，每低于目标值0.4个百分点，扣1分，最多扣6分。

主营业务收入平均增长率（利润平均增长率）指标基本分为20分。完成目标值得基本分20分；超过目标值时，每超过1个百分点，加1分，最多加4分。低于目标值时，每低于1个百分点，扣1分，最多扣4分。

分类指标30分。分类指标加分与扣分的上限与下限为该项指标基本分的20%。

任期内三年的年度经营业绩考核结果按以下方法计分：企业负责人三年内的年度经营业绩综合考核结果每得一次130分及以上的得8分；每得一次120-130分（含120分）的得7分；每得一次110—120分（含110分）的得6分；每得一次100-110分（含100分）的得5分；每得一次90-100分（含90分）的得4分；每得一次80-90分（含80分）的得3分。
