附件2

无经济指标企业、事业单位负责人

年薪计算公式

企业负责人年度薪酬总额＝基薪+奖励年薪

年度考核综合得分=业绩考核得分 + 区国资委评价指标得分

（年度考核综合得分最高为100分）

无经济指标企业、事业单位，业绩考核最高得分为80分；评价指标最高得分为20分，根据附表打分。

年度考核综合得分＞85分，获得奖励年薪。

综合得分为86～95分时每分奖励1000～3000元。

综合得分＞95分时，依据企业经营规模和社会贡献等因素，每分奖励3000～30000元。

无经济指标企业负责人的基薪计算方法参照年薪制企业执行；全额拨款、差额拨款的事业单位企业负责人的基薪按照人事局批准的工资标准发放。奖励年薪按照考核后的结果进行兑现。

注：企业负责人年薪计算公式中的各项指标如遇调整，则按调整后的标准执行
