附件3：
博士后（青年英才）创新实践基地工作站
研究人员进站工作流程
一、代招博士后
1.单位提出研究项目，确定具体招收人员。 
2.联系流动站设站单位（高校、科研院所），确定代招博士后相关事宜并签署代招协议。
3.填写《北京市博士后（青年英才）创新实践基地工作站项目立项表》向石景山区博士后（青年英才）创新实践基地提出招收申请。
4.石景山区博士后（青年英才）创新实践基地受理工作站提出的申请并在形成初审意见后将申请材料提交到石景山区人力资源和社会保障局备案并由区人力资源和社会保障局提交到北京市人力资源和社会保障局进行备案。
5.流动站设站单位在全国博管办为代招博士后办理进站手续。
二、青年英才
1.单位提出研究项目，填写《北京市博士后（青年英才）创新实践基地工作站项目立项表》。
2.确定具体招收人员。填写《北京市博士后（青年英才）创新实践基地工作站青年英才进站审批表》。
3.确定联合培养高校、科研院所，签署联合培养协议。
4.申请招收研究人员的博士后（青年英才）创新实践基地工作站将《北京市博士后（青年英才）创新实践基地工作站项目立项表》《北京市博士后（青年英才）创新实践基地工作站青年英才进站审批表》提交到石景山区博士后（青年英才）创新实践基地提出招收申请。
5.石景山区博士后（青年英才）创新实践基地受理工作站提出的申请并在形成初审意见后将申请材料提交到石景山区人力资源和社会保障局。
6.石景山区人力资源和社会保障局按照规定对工作站提出的申请进行预审。
7.将通过预审的招收申请提交北京市人力资源和社会保障局。
8.将北京市人力资源和社会保障局审核意见（同意或不同意）反馈给申请设站的企业。
9.申请通过的工作站根据《博士后（青年英才）创新实践基地建设试行办法》为拟招收的研究人员办理相关进站手续。
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