[bookmark: _GoBack]附表2：         北京市工伤康复机构考核标准（试行）
	序号
	考核内容
	分值
	考核标准
	考核结果
	得分

	1
	《工伤康复诊疗规范（试行）》及《工伤康复服务项目（试行）》执行情况
	5
	全部达标记5分，违反一项扣1分
	　
	　

	2
	《北京市市工伤康复管理办法》、《北京市工伤职工康复费用结算管理办法》及《关于印发北京市工伤保险药品、诊疗项目、住院服务标准支付范围的通知》执行情况
	5
	全部达标记5分，每违反一例扣1分
	　
	　

	3
	北京市工伤康复机构服务协议书内容落实情况
	5
	全部达标记5分，内容不落实，每一例扣分1分
	　
	　

	4
	公开工伤康复主要政策及诊疗规范、服务项目、康复就诊须知以及主要项目收费标准等重点内容情况
	6
	全部达标记6分，每缺一项
扣1分
	　
	　

	5
	工伤康复机构康复功能分区、布局情况。要求：功能分区明确，布局合理、规范
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	
	

	6
	告知工伤康复职工康复治疗项目，并由康复医师及工伤康复职工签字存档
	4
	全部达标记4分，每份病历缺失扣1分
	　
	　

	7
	工伤职工康复期间初期评定、中期评定及末期评定情况。要求：①有三期评定记录②评定项目、内容符合规范③记录齐全
	4
	全部达标记4分，缺失一项扣1分
	　
	　

	8
	工伤职工康复病历管理（包括三期评定记录）、归档情况，要求：病历应清晣、真实、完整，符合工伤康复管理规定
	4
	全部达标记4分，每份病历不完整扣1分
	　
	　

	9
	工伤职工康复期间因服务质量、服务态度、服务设施缺失导致继发性伤害等原因投诉工伤康复机构，经调查核实，情况属实的
	8
	全部达标记8分，如投诉经查属实的，每一次扣2分
	　
	　

	10
	工伤职工在康复治疗时，发生医疗纠纷或医疗事故，应自事故发生之日起三日内上报区、县工伤保险行政管理部门
	4
	全部达标记4分，违反一次扣1分
	　
	　

	11
	准确、及时上报工伤职工康复期间相关的材料和数据
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	　
	　

	12
	工伤康复机构积极配合工伤行政管理部门查阅工伤职工康复期间管理、康复治疗病案及有关资料和调查取证等
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	　
	　

	13
	认真审核工伤职工身份，按照康复项目、诊疗规范和标准执行　
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	　
	　

	14
	推诿、拒收工伤职工康复入院或逾期不安排工伤职工出院仍提供康复服务的
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	　
	　

	15
	过度康复、重复计费、超适应证检查或大型医疗检查常态化等
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	　
	　

	16
	拒绝提供工伤康复职工康复资料复印件或伪造、涂改工伤职工康复资料和计费项目
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	　
	　

	17
	编造住院、配置事实，制作虚假病历、配置档案
	5
	全部达标记5分，违反一次扣5分
	
	

	18
	将未参加工伤保险人员纳入工伤保险基金支付的
	5
	全部达标记5分，违反一次扣5分
	
	

	19
	采取欺诈、伪造等方式将不符合基金支付的药品、诊疗、康复服务项目、配置项目纳入基金的
	5
	全部达标记5分，违反一次扣5分
	
	

	20
	工伤康复职工满意度不低于95%
	4
	全部达标记4分，一年二次工伤职工满意度调查，每次不达标扣2分
	　
	　

	21
	其它违反工伤保险规定的行为
	4
	全部达标记4分，违反每次扣1分
	　
	　

	22
	合计
	100
	　
	　
	　


考核标准说明：1、每项分值为该项最高分值，考核标准项扣分超过该项最高分值，该项记0分；
2、考核分数低于80分，视为不合格；
3、发生医疗责任事故造成严重后果的，视为年度考核不合格







