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申报流程

一、适用范围

本市除国有企业以外的其他企业退休人员，可按本通知规定

申报退休人员社会化管理转接。社会组织及社会公益性就业组织

的退休人员社会化管理转接工作，可参照本通知执行。

本市各类国有企业退休人员社会化管理转接工作，仍按照

《北京市推进国有企业退休人员社会化管理工作实施方案》（京

人社服发〔2019〕141 号）相关规定执行。

二、办理方式

申报主体采用信用承诺+线上或线下的申报方式，向其养老

保险缴费区（以下简称“参保区”）人力社保部门提出退休人员

社会化管理的申报事项。

（一）线上申报

申报主体登录北京市人力资源和社会保障局官网，承诺符合

申报条件，在线申报退休人员社会化管理事项，经参保区线上确

认无误后予以接收。
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1.用人单位申报：（1）通过 PC 端登录北京市人力资源和社

会保障局官网，点击官网顶部“法人登录”进入；

（2）通过“证书登录”（法人一证通）或“电子营业执照”

进行登录操作；
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（3）登录后点击“退休人员社会化服务管理系统”，进入

“退休人员实行社会化管理申请”模块；

（4）点击“企业申请社会化管理”后，选择“其他用人单

位实行社会化管理申请”，进入后再选择“实行社会化管理申请”；
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（5）弹出告知事项，勾选后点击“已阅读并同意”；

（6）如单位为首次登录则需核实并完善单位信息；

（7）点击“退休人员列表”右侧“新增人员”，输入姓名

和身份证号，点击“确定”；
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（8）对退休人员个人基本信息、社会保险信息、家庭基本

信息及本人联系方式进行补充确认；

（9）对“实行社会化管理承诺”进行选择，选择“是”，

须在下方“申报材料”处上传统筹外待遇承诺书；
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（10）勾选“申报主体承诺全部申请信息内容完整、真实，

有效。如有违诺失信行为，申报主体自行承担相应责任”后，点

击“保存”,多人申请时重复（7）至（10）步骤。

（11）在“退休人员列表”中，选择已保存的退休人员信息，

逐个点击“生成信息表”并下载打印。
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（12）纸质信息表加盖单位公章、本人签字后，扫描生成

PDF 格式文档或其他格式图片，点击上传；

（13）上传完成后，勾选相应人员，并在页面最下方点击“提

交”；
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（14）提交成功后，提示：您已完成实现社会化申请，请在

进度查询中查看办理进度；

（15）点击“进度查询”，可查看已提交的实行社会化申请

进度。在操作列点击“进度查询”，可查看详细进度信息；

（16）当状态显示为“相关信息已推送至退休人员户籍区”

时，可点击“下载”，下载打印告知书。
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2.个人申报：（1）通过电脑端登录北京市人力资源和社会

保障局官网，点击官网顶部“个人登录”进入；

（2）在登录界面进行登录，首次登录须注册并实名认证；

（3）登录后点击“退休人员社会化服务管理系统”，进入

“退休人员实行社会化管理申请”模块；
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（4）进入后，选择“社会化管理服务申请”，再选择“个

人实行社会化管理申请”。

（5）弹出告知事项，勾选后点击“已阅读并同意”；

（6）进入后对单位信息进行补充并确认；并对退休人员个

人基本信息、社会保险信息、家庭基本信息及本人联系方式进行

补充确认；
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（7）确认无误后，在“申报材料”处点击“保存并点击生

成信息表”，对全部信息进行确认，下载并打印，本人在纸质信

息表上签字；签字后将纸质信息表扫描生成 PDF 格式文档或其他

格式图片，点击上传；上传完成后，在页面最下方点击“提交”；

（8）提交成功后，提示：您已完成实现社会化申请，请在

进度查询中查看办理进度；

（9）点击“进度查询”，可查看已提交的实行社会化申请

进度。
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（10）当状态显示为“相关信息已推送至退休人员户籍区”

时，可点击“下载”，下载打印告知书。

（二）线下申报

申报主体到参保区人力社保部门现场提交《北京市退休人员

实行社会化管理信息表》（有统筹外待遇的用人单位填写《北京

市退休人员实行社会化管理统筹外待遇承诺书》一并提交）。


