【注释1】驾驶员教育培训考核应包括：行业指定的和企业自定的继续教育培训内容，行业管理和交通安全法律法规，
安全驾驶技能，安全警示教育等。
【注释2】（1）安全生产责任制度，应涵盖企业领导、部门和主要岗位人员的安全职责。（2）驾驶员和车辆安全管理
规范，应涵盖驾驶员资质条件，教育培训考核事项；出车前、行驶中、收车后的检查维护；安全操作规程；
车辆使用、维护、修理管理事项；安全检查和隐患排查治理事项；安全工作奖惩措施等。（3）安全运行监
管措施，应涵盖运行监控人员配置、岗位职责、情况处置、台账记录、档案管理等。（4）安全应急处置预
案，应涵盖防汛、消防、极端天气、突发情况和事故的应急队伍编组、应急物资储备、应急通讯方式、应
急演练计划以及现场指挥权责、岗位人员就位、紧急处置措施、应急信息传送等。

【注释3】超速在此是指，营运客车在普通道路上行驶超过限速值50%以上，或在高速公路上行驶超过限速值20%以
上。

【注释4】交通违法率（JTWF）和经营违章率(WFYY)超标参考公式：

             企业月度内交通违法次数                                  企业月度内经营违法次数
        JTWF = ----------------------------×100%               WFYY = ----------------------------×100% 
                      企业营运车数                                            企业营运车数

 （JTWF率≧8%为超标）                  （WFYY率≧1%为超标）                                                                    
【注释5】社会影响严重的服务质量事件，是指客运经营者给旅客造成严重人身伤害或重大财产损失，或造成恶劣社
会影响，受到省级以上行业主管部门（机构）通报的事件。

【说明】
1.考核实施主体为辖区县交通运输管理部门（机构）；考核主体对象为本市籍省际客运企业，企业营运车总数以年内
6个月以上在用的营运车辆为准；考核标的时段为该年1月至12月。

2.考核实施方法为：在日常监管中随时记录情况、累积信息；年末归集、汇总有关情况信息并评分。

3.项目扣分的最高分值，以该项满分分值为限，不产生负分（表中有特殊规定的除外）。项目加分的最高分值，以该
项满分分值为限。各项分值取整数；比率数值取2位小数。

