 “十四五”时期北京市中小学幼儿园
教师培训学分管理办法

为进一步加强北京市中小学教师培训制度化、规范化建设，促进教师终身学习，根据《“十四五”时期北京市中小学干部教师培训工作方案》（京教工〔2021〕72号）精神和要求，制定本办法。

第一章  总则

第一条  适用范围。本办法适用于具有教师资格的各级各类中小学幼儿园在职教师，包括普通中小学、幼儿园、中等职业学校、特殊教育机构、校外教育机构、区教师培训机构、教科研机构等学校和机构的在职教师（以下简称“教师”）。

第二条  培训学分。指教师参加由市、区教委认定的教师培训机构组织的各种不同类型的培训、进修学习、教研、科研，以及由所在学校举办的、经区教师培训机构审核的校本研修等所获得的学时折算而成的学分。教师五年内完成的总学分由必修课程、选修课程和校本研修课程三部分学分构成。教师在五年内必须完成累计不少于36学分或特定要求学分的培训。

市教委负责统筹管理市级培训项目，北京市教师发展中心负责审定市级培训项目课程类别、学时和学分。区教委负责统筹管理区级培训项目，区教师培训机构负责审定区级培训项目的课程类别、学时和学分，指导学校开展校本研修活动。

第三条  学分管理。教师培训机构或学校负责及时将教师参加培训获得的学分通过“北京市中小学教师培训管理系统”上报。区教师培训机构负责对各类培训学分进行定期审核。北京市教师发展中心负责对教师培训学分进行达标认定。截至2025年12月底完成规定学分的教师，由市教委统一核发教师培训结业证书。

第二章  必修课程学分

第四条  必修课程包括公共必修课和专业必修课两部分，其中公共必修课8学分、专业必修课不少于10学分，总计不少于18学分。

第五条  公共必修课，包括“思想政治素质与师德修养”、“教育政策与理论”、“学生发展”、“现代信息技术”四个主题， 总计8学分。其中 “思想政治素质与师德修养”主题计3学分、“教育政策与理论”主题计3学分、“学生发展”主题计1学分、“现代信息技术”主题计1学分。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

第六条  专业必修课。由市、区教委正式立项，以提升教师专业能力为目标的学科课程类培训可定为专业必修课。专业必修课原则上按照10学时折合1学分计算。学分累计超过10学分的，超出部分的学分可折抵选修课学分。

第三章  选修课程学分

第七条  选修课程包括专题选修和自主选修，总计不少于6学分。

第八条  专题选修课程为市、区教师培训机构针对特定培训对象开展的各种拓展性、政策性、时事类专题课程。

第九条  自主选修课程是在教师培训机构的指导下，按照一定主题，由教师个人选择学习的课程，其中包括网络学习、读书自学等。

第十条  教师参加选修课程学习并合格，原则上按照20学时折合1学分计算。

第四章  校本研修课程学分

第十一条  校本研修课程指学校依据学校发展需要和教师队伍建设需要，按照区教师培训机构审定的方案，组织开展的研修活动。校本研修课程学分每年2.4学分，总计不少于12学分。

第十二条  教师参加所在学校组织的校本研修活动，原则上按照20学时折合1学分计算。

第五章  其他情况的学分

第十三条  新入职教师培训学分。新入职教师指2021年及以后首次任教的教师。

新入职教师必须完成不少于120学时的上岗培训。所在区或学校不得以其他类型的教师培训代替新入职教师上岗培训。

新入职教师完成上岗培训后，按本办法规定参加相应的各种培训，平均每年获得不少于7.2学分。

第十四条  2021年及以后从外省市或境外调入的教师，自调入年度起，按本办法规定的学分参加相应的培训，平均每年不少于7.2学分。如属新入职教师范围的，则按第十三条的规定执行。

第十五条  教师在“十四五”时期参加学历教育或研究生课程学习并合格的，根据“十四五”时期所学课程和学时数，可按20学时1学分折抵专业必修课学分。

第十六条  教师参加教育部“国培计划”项目培训并合格的，根据所学课程和学时数，按10学时折合1学分计入专业必修课学分。

第十七条  教师参加“北京市中小学信息技术应用能力提升工程2.0”培训并合格的，按1学分计入公共必修课现代信息技术主题，2学分计入专业必修课学分。

第十八条  教师在“十三五”时期参加由市、区教委立项，市、区教师培训机构组织实施的培训，在“十四五”时期结业，经培训统筹管理部门认定，可根据培训课程类型在结业年度计入学分。

第十九条  本办法未能涵盖的学分认定范畴，根据具体情况，依据国家以及市级相关文件精神，由北京市教师发展中心和区教师培训机构研究议定，报市教委审核备案，完成学分认定。

第六章  附则

第二十条  本办法自发布之日起施行。

第二十一条  本办法由北京市教育委员会人事处负责解释。
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