附件1

年度经营业绩考核计分细则

一、年度经营业绩考核的综合得分

年度经营业绩考核得分=年度利润总额指标得分+净资产收益率指标得分+分类指标得分+重点工程和任务得分。

年度考核综合得分＝年度经营业绩考核得分＋评价指标得分（年度考核综合得分最高为140分）

二、年度经营业绩考核各指标得分（最高得分120分）

（一）年度利润总额指标的基本分为30分。完成目标值时，得基本分30分；超过目标值时，每超过3个百分点，加1分，最多加6分。低于目标值时，每低于3个百分点，扣1分，最多扣6分。

（二）净资产收益率指标的基本分为30分。完成目标值时，得基本分30分；超过目标值时，每高于0.4个百分点，加1分，最多加6分。低于目标值时，每低于0.5个百分点，扣1分，最多扣6分。

（三）分类指标、重点工程和任务的基本分为40分，各项指标（重点工程和任务）具体分值在责任书中确定，分类指标加分与扣分的上限与下限为该项指标基本分的20%。

（四）对目标值与实际完成值差异过大的企业，适当扣减考核得分。剔除合并、重组和会计准则调整等客观因素影响，利润总额目标值与完成值差异超过50%以上的、净资产收益率目标值与完成值差异超过5个百分点以上的，依据差异程度分别扣减该指标1—5分。本条款不受其他条款限制。

区国资委评价指标

被考核企业评价指标的最高得分为20分，最低分为0分。区国资委组织相关人员根据附表打分，将各分项指标评价分相得合计分，得出此项指标的评价分值。
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