
北京市消防救援总队 2022 年工作总结

2022 年，在市委、市政府和应急管理部、消防救援局的

坚强领导下，消防救援总队全体指战员全力以赴防风险、保

安全、护稳定、促发展。火灾形势持续稳定，重大安保圆满

完成，基础建设快速推进，多元力量不断壮大，保障水平不

断提升，队伍战斗力不断增强，第 2 次被应急管理部授予集

体一等功。2022 年，全市消防救援队伍共接处警 45564 起，

其中火灾 6456 起、抢险救援 14994 起、社会救助 24114 起，

共出动指战员 85.63 万人次、消防车 12.23 万辆次，抢救疏

散被困群众 3823 人；全市共发生火灾 6456 起、致亡 32 人，

火灾总量同比 2021 年和近三年均值分别下降 9.45%和

10.62%，致亡人数同比2021年和近三年均值分别下降11.11%

和 17.09%，火灾总量在全国四个直辖市中排在末位，在全国

各省市、自治区中排在 27 名左右。

一、坚持责任牵引、群防群治，全面稳控消防安全形势。

一是建章立制抓责任。推动将消防法规制修订纳入全市立法

规划，提请市委市政府出台《关于进一步加强街道乡镇消防

工作的实施方案》《关于进一步加强多种形式消防队伍建设

发展的意见》《关于加快推进消防救援基础设施网和应急响

应调度网建设的实施意见》《北京市“十四五”消防安全管

理标准专项编制规划》等多个政策文件，明确各方消防工作

目标和法律责任。深化对各区政府、职能部门火灾事故控制



指标“全口径、双下达、双考核”，市区两级党委政府主要

领导每月通报调度，进一步压实各地区、行业、部门、领域

消防安全责任。出台具体指导意见，将消防工作融入“疏整

促升”“城市更新”“平安北京”“接诉即办”四大社会治理

平台，2022 年将 30 余项工作纳入市政府年度工作目标任务

和重要民生实事工程等，强化联防共治。二是突出重点抓治

理。紧盯高层建筑和大型商业综合体等 6 类高风险场所，持

续开展“组团体检式”检查，分类实施标准化管理，严防大

火巨灾。紧盯老旧小区、城市燃气等 5 类易诱发火灾的薄弱

环节，持续开展综合治理，严防小火亡人。特别是针对自建

出租房，提请政府组织百日攻坚行动，落实“四清三停四建

设”整治措施；针对电动自行车，提请政府统筹 20 个部门、

突出 10 个环节开展全链条治理。2022 年共开展专项整治 20

余次，发现督改隐患 20 余万处，社会消防安全环境有力净

化。三是训建并举抓共治。针对一线重点人群，连续 3 年开

展以“小火会用灭火器、大火会用消火栓”为核心内容的“一

警六员”实操实训，并连续两年纳入政府为民办实事工程，

培养“见火不慌、抬手就灭”的“准消防员”100 余万人；

2022 年完成 7000 余个社区、村自防自救力量全覆盖建设，

累计建成微型消防站、志愿消防队 2.5 万个。四是完善机制

抓安保。按照“总体统筹、条线牵动、专班负责、团队实施、

点面一体、科技支撑”模式，常态化做好重大安保工作，2022

年圆满完成北京“两奥”、党的二十大等 1000 余场次重大安

保任务。



二、坚持突出实战、聚焦打赢，全面提升综合应急救援

能力。一是提质强能抓“五训”。持续抓实全员普训、分岗

专训、轮岗驻训、以赛促训和实战检训，连续两年开展指战

员实训 3.6 万人次、比武竞赛和大型实战综合演练 500 余场

次，队伍实战能力全面提升。二是固本创新夯基础。全面推

行以整建制实战编成和战斗班组为基本单元、以实兵实装实

操为基本形式、以信息化手段为支撑、以资源共享共用为目

标的调研熟悉新模式，研发应用“防消结合”APP，实行调

研熟悉、灭火作战和防火工作闭环管理；坚持“一战一评”，

2022 年开展以讲问题找差距为主要内容的总队、支队级战评

总结 400 余次，真正做到打一仗进一步。三是内提“五速”

强应急。聚焦提高接警调派、等车出动、途中行驶、战斗展

开、搜救控火速度，建强支队级指挥中心，升级两级实战指

挥平台，推行三方通话，固化落实双指挥长坐班值守、遂行

指挥、作战督导等机制，队站平均接警到场用时缩短 4 分钟，

东、西城核心区到场时间接近 5 分钟，其他城区进入 8 分钟，

扑救时间超过 30 分钟的火灾起数下降 5 成，救援质效明显

提升。四是外强“四联”灭初期。与多种形式消防队伍建立

联训联勤联调联战机制，为全市 1 万个基层义务消防队配备

通讯手台等应急设备纳入市政府为民办实事项目，将所有具

备 24 小时值守能力的 2.4 万个社会应急力量纳入两级指挥

中心联勤联调，并由辖区消防站负责日常队队直联；强化与

环卫、园林、水务等部门协同，与武警部队、街面交警、森

林消防实现联勤，为洒水车、排涝车等加装定位装置和灭火



设备，实现灭火救援统一调度，最大限度灭早灭小灭初期。

三、坚持夯实基础、强化支撑，全面增强应急保障能力。

一是建强基层队站。按照“大站建强、小站建密、微站建广，

织密城乡灭火救援网”思路，优化消防站点布局和建设，总

数由改革前的 213 座发展到 428 座，作战半径明显缩小；完

善三级训练设施，总队第二战保基地今年开工，4 座区级专

业性训练基地基本建成 2 座，50 个队站训练设施完成改造升

级；一大批新型实用装备列装队伍；总建筑面积 5 万余平米

的备勤公寓项目开工建设。二是壮大多元力量。推动市政府

出台加强多种形式消防队伍建设发展的政策文件，政府专职

消防员平均入队薪酬按照本市上一年度全口径城镇单位就

业人员平均工资实行动态调整；由市区两级编办和财政分级

负责，根据各区队站建设进度和规模，同步配备政府专职消

防员，实现各类队站动态满编执勤。

四、坚持政治引领、严明作风，全面浓厚干事创业氛围。

一是强化思想引领。广泛深入学习党的二十大精神，举办授

旗训词四周年纪念活动，以蔡瑞同志当选党的二十大代表、

冬奥火炬手和焦云龙同志荣获“全国人民满意的公务员”为契

机，积极营造学习典型、争当先进浓厚氛围。二是打牢组织

基础。坚持“以实绩论英雄”，严格标准、严把程序、严明纪

律，开展支队级领导干部选拔任用和大队级正职以下干部调

整，进一步激发干事创业热情。三是强化纪律作风。狠抓从

严管党治队，落实常态化精细管控措施，扎实推进正规化建

设，加大政治监督和督导检查力度，确保队伍持续风清气正、

安全稳定。


