附件2
关于《北京市市场监管领域违法行为举报

有功人员奖励暂行办法》的修订说明
一、修订背景

为了及时发现和打击市场监管领域各类违法行为，充分调动社会公众参与市场监管工作的积极性，推动社会共治，维护公平竞争的市场秩序，保障食品、药品、特种设备和工业产品质量安全，北京市市场监督管理局会同北京市财政局根据市场监管总局、财政部、国家药监局等举报奖励相关规定，结合本市工作实际，对《北京市市场监管领域违法行为举报有功人员奖励暂行办法》（京市监发〔2021〕132号）（以下简称原《办法》）进行了修订，形成了《北京市市场监管领域违法行为举报奖励办法（修订稿）》（以下简称《办法》修订稿）。

二、修订依据

《市场监督管理投诉举报处理办法》及相关市场监管领域（含药品、医疗器械、化妆品）等法律法规规章，《市场监管领域重大违法行为举报奖励暂行办法》（国市监稽规〔2021〕4号）《市场监管总局 财政部关于对食品生产经营企业内部举报人举报实施奖励的公告》（2024年第37号）《国家药监局 财政部 市场监管总局关于对药品医疗器械质量安全内部举报人举报实施奖励的公告》（2025年第41号）等有关规定。

三、修订的主要内容

根据相关法律法规和文件的修改、新增、废止等情况，结合近年来举报奖励工作实际，将原《办法》名称修改为《北京市市场监管领域违法行为举报奖励办法》，条款删除19条，修改15条，新增13条。

《办法》修订稿共7章28条。主要包括以下内容：第一章总则，共5条，主要规定了文件制定的目的依据、举报途径、奖励方式、相关概念等；第二章奖励范围和奖励条件，共6条，主要规定了三类奖励范围、奖励原则、奖励条件和不予奖励情形等；第三章奖励标准，共4条，规定了奖励等级、奖励金额等内容；第四章奖励程序，共3条，主要确定了分级负责、属地管理原则，并规定奖励发放部门等内容；第五章内部举报人举报及奖励，共3条，主要明确了相关举报人员范围和举报渠道等；第六章监督管理，共4条，主要规定了举报奖励管理制度建立、资金保障、举报人信息保护等；第七章附则，共3条，规定了施行时间等内容。



