《北京市道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核实施细则（试行）》
起草说明

一、起草背景
为贯彻落实《交通运输部关于印发<道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核管理办法><道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核大纲>的通知》（交运规〔2019〕6号）（简称：《管理办法》）精神，委安全监督与应急处、货物运输管理处分别印发了《北京市交通委员会关于印发<北京市道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核实施细则（试行）>的通知》（京交安全发〔2020〕38号）、《北京市交通委员会关于做好道路货物运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核工作的通知》（京交货运发〔2019〕20号）、《北京市交通委员会关于印发〈道路货物运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核实施细则（试行稿）〉的通知》（京交货运发〔2021〕22号）。明确了原委安全督查事务中心承担本市道路旅客运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全（以下简称：“两类人员”）安全考核有关工作，原市交通运输考试中心承担本市道路货物运输（含道路危险货物运输）企业两类人员安全考核有关工作。
2021年，全市事业单位改革后，根据机构职能编制方案，市交通职业资格中心承担本市道路运输企业两类人员安全考核的组织工作，原委安全督查事务中心不再承担本市道路旅客运输企业两类人员安全考核有关工作。
[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]2024年9月，交通运输部修订印发了《交通运输部关于印发<道路运输企业主要负责人和安全考核管理办法><道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核大纲>的通知》（交运规〔2024〕8号），自2024年10月1日起执行。
二、起草过程
[bookmark: _GoBack]交通运输部修订发布的《管理办法》，仅从政策要求层面对全国道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核工作进行了明确与规范，是政策指导性文件，但不能针对各省实际具备可操作性，可作为上位法依据。同时从强化顶层制度设计、实施分级分类管理和突出可落地可执行等方面对安全考核工作提出了新的要求。我委应修订完善北京市道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核实施细则等相关文件，市交通职业资格中心草拟《北京市道路运输主要负责人和安全生产管理人员安全考核实施细则（试行）》（简称：《实施细则》），并已征求委道路客运管理处、货物运输管理处、机动车维修管理处及驾驶员培训管理处意见。
三、参考依据
《交通运输部关于印发<道路运输企业主要负责人和安全考核管理办法><道路运输企业主要负责人和安全生产管理人员安全考核大纲>的通知》（交运规〔2024〕8号）
四、主要内容
《实施细则》全文共分5章19条，3个附件。
第一章总则共5条，明确了细则制订的依据、适用范围、安全考核工作责任分工部门。
第二章安全考核共7条，对安全考核的报考条件、报考方式、考核内容、通过条件、免考条件等进行了明确。
第三章合格证明注销、变更、延期共3条，对安全考核合格证明的有效期限、变更（注销）申请、作废条件、延期申请等作出了明确要求。
第四章安全考核管理共2条，明确了安全考核纪律和未按规定取得安全考核合格证明的处罚。
第五章附则共2条，对《实施细则》的施行时间和废止相关文件进行了明确。
附件1、2是合格证明信息变更和注销（作废）等申请表。附件3是合格证明延期汇总表。



-3-

