
关于《北京市社会团体换届选举工作

指引（试行）》的修订说明

为进一步规范社会团体换届工作，提高社会团体依法自治水平，促进社会团体高质量发展，市民政局对《北京市社会团体换届选举工作指引（试行）》（以下简称试行指引）进行修订，形成《北京市社会团体换届工作指引（征求意见稿）》(以下简称《换届指引》)。有关情况说明如下。

  一、修订背景

试行指引自2020年3月发布实施以来，较好地解决了困扰社会团体的换届操作难、效率低、纠纷多等问题。与此同时，近年来，一些新的法律法规和政策文件相继出台，社会团体监督管理体制发生深刻变化，工作中一些新情况新问题不断出现，试行指引中的部分规定已经难以适应新形势、涵盖新要求，亟需修订完善。

为此，市民政局在针对市级社会团体换届选举工作开展专题调研、广泛征求各方意见建议、开展专家论证的基础上，坚持“问题导向、依法管理、优化服务”的原则，根据新的法律法规要求和实践需求，对部分内容作了进一步修改完善，增加了关于届中调整、委托投票等相关内容，精简了报送材料，突出了社会团体换届的民主自治属性。

二、主要内容

   修订后的《换届指引》共六章五十二条。主要内容包括：

第一章 总则。明确了《换届指引》的政策依据和适用范围，指出社会团体换届应遵循的原则以及相关部门在社会团体换届中的职责。

    第二章 换届筹备。明确了换届工作机构的发起、人员构成和工作内容。详细规定了会员资格审查、会员代表推选、人员公示的要求以及理事、监事、负责人候选人的产生程序、数量、任期和负责人的任职条件。提出换届财务审计、文件的审议及报送程序和换届会务准备的要求。

    第三章 换届选举。对换届选举方式、程序以及应当另行选举和重新选举的情形和要求作出详细规定。 

第四章 会后工作。对形成会议纪要、报送相关材料、立卷归档等事项提出要求。

第五章 届中调整和提前（延期）换届。明确了届中调整和提前（延期）换届的程序及人数比例等要求。

第六章 附则。提出社会团体换届过程中产生内部纠纷的解决机制和不能正常换届的解决方案。明确《换届指引》解释权属和实施日期。



