《北京市人民监督员选任管理实施办法

（征求意见稿）》的起草说明

一、制定背景

人民监督员制度是对检察机关检察权实行监督的制度，是人民群众有序参与司法、监督司法的重要形式。2019年8月，最高人民检察院印发《人民检察院办案活动接受人民监督员监督工作的规定》，对人民监督员监督范围、方式、程序、层级等进行了调整。2021年12月，最高人民检察院、司法部印发新的《人民监督员选任管理办法》。

为进一步深化人民监督员制度改革，贯彻落实最高检、司法部关于人民监督员选任管理新要求，规范我市人民监督员选任管理工作，我局会同市检察院结合我市工作实际,起草形成了《北京市人民监督员选任管理实施办法（征求意见稿）》。

二、制定依据

1.《中华人民共和国人民检察院组织法》（2018年10月26日修订）

2.最高人民检察院、司法部《人民监督员选任管理办法》（司发〔2021〕7号）

三、主要内容

《北京市人民监督员选任管理实施办法（征求意见稿）》共八章，44条。

第一章总则，明确了实施办法的制定依据、基本原则，人民监督员选任管理机构、工作协调机制,人民监督员的任期、监督范围、履职要求等内容。
第二章选任，明确了人民监督员的选任条件、禁止性规定，选任名额、分布及确定因素，选任的程序、方法，确定拟任人选的原则，增选、补选要求等内容。
第三章管理，明确了人民监督员信息库、履职台帐内容和劝诫、免除资格、主动辞任、表彰奖励等内容。
第四章培训，明确了人民监督员的培训类型、方式和要求。
第五章抽选，明确了人民监督员参加办案活动的抽选机关、抽选的原则，履职回避、履职通报、监督意见采纳等内容。
第六章考核，明确了人民监督员考核的种类、时限、内容、等次和标准等内容。
第七章保障，明确了人民监督员工作机构、人员选配，人民监督员知情权、监督权保障，信息化建设、活动经费保障等内容。
第八章附则，明确了办法的生效时间。
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