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关于《北京市社会企业认定办法》的起草说明

一、起草背景
社会企业是以追求社会效益为优先目标，依靠提供产品或服务等商业手段解决社会问题的企业或其他法人主体。近年来，社会企业作为跨界融合创新和深化多元合作的重要载体，在改善和优化社会服务供给、构建共建共治共享社会治理体系等方面日益发挥出重要的作用。2022年4月北京市社会建设工作领导小组审议并通过《关于促进社会企业发展的意见》（京社领发〔2022〕3号），明确由市社会建设工作部门牵头制定社会企业认定办法。
二、起草过程
为贯彻落实《关于促进社会企业发展的意见》，健全完善我市社会企业认定制度，切实做好社会企业培育、发展、管理工作，在深入调研基础上，市委社会工委市民政局起草了《北京市社会企业认定办法（征求意见稿）》（以下简称《认定办法》），并征求了相关部门意见。
三、主要内容
《认定办法》共十条，主要内容有：
（一）关于主责部门。明确认定工作由市委社会工委市民政局负责，会同市市场监管局等部门开展。委托行业机构承办具体事务。
（二）关于认定原则。强调社会企业认定坚持政府引导、社会参与、循序渐进的原则。
（三）关于重点认定对象。鼓励重点认定养老助残、家政服务、物业管理、托幼服务、特殊群体就业、环境保护、应急管理、社区服务等民生保障类社会企业。服务内容包括但不限于居民生活服务、公共服务、基本民生服务、农村经济发展服务、新经济类服务等。
（四）关于申请条件。从使命任务、注册信息、信用状况、经营管理、社会效益、可持续发展能力、利润分配等7个维度，明晰其商业和公益界限，实现社会企业身份可识别、属性可界定。综合考虑促进社会企业发展的实际，设置了年度35%以上的税后利润用于投入公益事业或企业自身发展的分配条件。
（五）关于认定程序。社会企业认定按照公告、申请、初审、中审、复审、公示、确认、颁证等八个流程进行。
（六）关于认定有效期。每次认定有效期三年。期满前一年内可申请继续认定。
（七）关于退出机制。明确了存在七类行为将被取消认定，同时向社会公示。取消社会企业认定的法人单位不再享受社会企业相关政策支持，原则上三年内不再认定。
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