附件2
《海淀区社会公益性就业组织岗位补贴实施
细则（征求意见稿）》起草说明

一、起草背景
社会公益性就业组织是托底安置就业困难人员的重要载体，公益性岗位补贴政策是就业援助政策体系的重要组成部分。现行《海淀区社会公益性就业组织资金管理办法》（海人社发〔2020〕7号）部分内容已不适应市级最新政策要求，特别是在就业困难人员认定、安置人员条件、补贴期限、经办流程、资金监管等方面，需要进一步细化明确。为做好新旧政策衔接、堵塞经办漏洞、强化资金监管，有必要制定新的《海淀区社会公益性就业组织岗位补贴实施细则》，对社会公益性就业组织岗位补贴的安置认定、补贴管理、监督追责等全流程作出系统规范。
二、主要内容
《海淀区社会公益性就业组织岗位补贴实施细则》共四章二十二条。第一章总则，明确制定依据、社会公益性就业组织和公益性岗位定义、六类安置人员范围、安置条件、补贴标准与期限、资金使用要求；第二章安置人员认定，明确网上申请、材料上传、街道初审、区级复审、市级审核、减员停补等流程；第三章公益性岗位补贴管理，明确市区两级补贴申请、预算编制、资金拨付、专账核算、监督检查和违规追责；第四章附则，明确解释主体、新旧政策衔接和执行时间。
特此说明。

北京市海淀区人力资源和社会保障局  
2026年11月5日         
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