附件2
	
《大兴区关于促进劳动者高质量充分就业的指导意见及若干实施细则（征求意见稿）》的
起草说明

一、起草背景
为深入贯彻落实《中共中央 国务院关于实施就业优先战略促进高质量充分就业的意见》《中共北京市委 北京市人民政府关于促进高质量充分就业的实施意见》和《大兴区关于促进高质量充分就业的若干措施》工作部署，加快推进劳动者实现高质量充分就业，更好地服务大兴区经济社会高质量发展，结合大兴区实际，依据《北京市政府购买就业公共服务暂行办法》等文件，大兴区人力资源和社会保障局制定了《大兴区关于促进劳动者高质量充分就业的指导意见及若干实施细则（征求意见稿）》。
二、政策内容和目的
（一）持续拓宽劳动者就业渠道。支持零工市场健康发展，满足劳动者多元化就业需求，经大兴区人力社保部门认定的零工市场，年度内通过发布在京就业岗位成功撮合就业不少于2000人次（服务以时长计算，按照8小时=1人次计算），给予10万元运营补贴。在此基础上，年度内成功撮合就业4000人次，给予5万元的就业服务奖励；成功撮合就业6000人次，给予10万元的就业服务奖励；成功撮合就业8000人次及以上，给予15万元的就业服务奖励。同一机构每年享受就业服务奖励最高不超过15万元。
（二）健全就业服务多元化供给机制。支持基层就业服务站点建设，对于经大兴区人力资源和社会保障局认定的就业服务站点，积极参与就业服务给予一定的就业服务奖励，每成功帮助1名劳动力实现就业，与用人单位签订一年及以上劳动合同、按规定缴纳社会保险、稳定就业满3个月（含）以上，可按照每人500元标准申请就业奖励，服务同一个人只享受一次奖励，同一家服务站每年度享受奖励最高不超过10万元。
（三）持续提升劳动者职业技能水平。支持在大兴区依法注册、纳税并缴纳社保的各类企业（不含个体工商户），面向新招用人员开展入职培训，并按照每人300元的标准给予企业补贴，每家企业每年享受培训补贴最高不超过6万元。同时，每年遴选不超过10个培训项目纳入大兴区职业技能培训补贴项目目录，符合条件劳动者每年可选择参加1次区级补贴性职业技能培训，同一培训项目不可重复享受，承担相关技能培训的承训单位享受区级技能培训补贴。
[bookmark: _GoBack]（四）支持劳动者创业带动就业。重点支持带动大兴区劳动力就业成效突出，对满足“在大兴区内注册经营、正常纳税、资信良好、有具体经营项目的小型微型企业、个体工商户、农民专业合作社、民办非企业单位等”享受北京市创业担保贷款政策，且符合向注册在大兴区内的银行机构申请北京市创业担保贷款、新增带动3名大兴区劳动力就业等要求的贷款主体，奖励其北京市创业担保贷款利息补贴剩余部分。鼓励大兴区优秀创业服务平台载体能力提升、提供各类创业服务、提供免费（或优惠）的办公场地、组织各类创业活动、创业大赛等，并从创业服务、办公场地、载体服务能力提升三方面给予创业平台载体相应的补贴，符合条件的大兴区优秀创业服务平台载体每年最高可享受35万元的补贴。
三、其他需要说明的事项
《大兴区关于促进劳动者高质量充分就业的指导意见及若干实施细则（征求意见稿）》报区政府审议通过后，将以北京市大兴区人力资源和社会保障局的名义正式印发执行。
1

