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1

“十五五”时期是我国基本实现社会主义现代化夯实基础、全面发力的关键时期，也是深入贯彻《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》，全面推进中国教育现代化的重要阶段。为加快建设首都教育强区，进一步明确未来五年大兴区教育改革发展的主要目标和任务，特制定本规划。
[bookmark: _Toc3317][bookmark: _Toc202450552][bookmark: _Toc24501][bookmark: _Toc1989][bookmark: _Toc1075502602]一、发展基础与面临形势
[bookmark: _Toc602375015][bookmark: _Toc32559][bookmark: _Toc202450553][bookmark: _Toc4697][bookmark: _Toc15192]（一）发展基础与成就
“十四五”期间，大兴区教育系统始终坚持党对教育事业的全面领导，全面贯彻落实全国、全市教育大会精神，召开全区教育大会，以高质量发展为主线，聚焦优质均衡与创新发展，推动教育与区域发展深度融合。圆满完成了“十四五”时期教育改革发展各项目标任务，为实现建设教育强区目标筑牢了坚实根基。
[bookmark: _Toc15363][bookmark: _Toc22482][bookmark: _Toc202450554][bookmark: _Toc1588][bookmark: _Toc25310]1.党建引领事业发展开创新格局。深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神、习近平总书记关于教育的重要论述。高质量完成领导体制改革任务，全区中小学校全面实行党组织领导的校长负责制，形成“1+5+N”大兴改革经验。实施“寻根”工程，首创“党团队一体化育人示范区”，与区委党校共建“红色先锋成长学院”，开展“这里是大兴·歌声颂祖国”百场青少年合唱活动，打造“行走的思政课”。每年常态化开展理想信念教育200余次。形成党建引领德育思政、一体化育人的工作格局。
[bookmark: _Toc23108][bookmark: _Toc26631][bookmark: _Toc30816][bookmark: _Toc202450556][bookmark: _Toc31396][bookmark: _Toc26296][bookmark: _Toc21171][bookmark: _Toc18539][bookmark: _Toc6267][bookmark: _Toc202450555]2.“五育并举”育人模式形成新样板。开展“全程超前伴随式”家长培训课程180场，2所学校获批北京市校家社协同育人实践基地校。5所中小学、幼儿园获批北京市大中小幼一体化德育研究基地校，全区100%创建文明校园，1所学校创建全国文明校园，24所学校获评首都文明校园。4所学校入选全国中小学科学教育实验校，承办北京市第二届小学生运动会，23所学校获评市级艺术特色校，学生竞赛获国家级奖项80余人次。强化劳动实践基地建设，全区所有中小学均建成多样化校内劳动基地共计101个。2所学校获批北京市中小学心理健康教育实践研究特色学校。
3.资源扩容与优质均衡取得新进展。“十四五”以来，共完成新建、改扩建项目51处，新增学位26310个。通过国家学前教育普及普惠区评估认定，成为北京市首批达标区。作为北京市唯一的教育部保育教育质量提升试点区，凝练形成“‘动’起来的童年”核心理念和“123”工作法，获教育部专家高度认可，系列成果被中国知网收录。通过教育部义务教育优质均衡发展区督导评估认定。新增清华附中大兴学校、北师大实验中学大兴分校、黄城根小学大兴校区等优质资源校19所，本土教育集团扩至12个。积极推进课程改革，获市级课程建设先进单位9所、课程建设相关优秀成果265项。
[bookmark: _Toc30586][bookmark: _Toc22440][bookmark: _Toc202450557][bookmark: _Toc11774][bookmark: _Toc18755]4.服务首都高质量发展能力实现新跃升。创新人才培养模式，在4所学校实施“1+3”项目，精心打造钱学森等创新实验班。构建“小初高+高校”纵向课程链，推行项目式学习，建立联合教研机制，实现课程目标与能力培养无缝衔接。成立北京青少年创新学院大兴分院。大兴一职获批北京市优质中职学校专科试点。构建“头雁直播助农”机制，开展电商技能培训，数字赋能促增收。
[bookmark: _Toc202450558][bookmark: _Toc210][bookmark: _Toc10946][bookmark: _Toc30039][bookmark: _Toc6358][bookmark: _Toc10167][bookmark: _Toc202450559][bookmark: _Toc21245][bookmark: _Toc31769][bookmark: _Toc3785]5.高素质专业化干部教师队伍能力迈上新台阶。加强干部队伍建设，年轻干部占比持续提升，实施“薪火计划”，三期遴选150名中层后备干部，平均年龄32.6岁，研究生占比55.9%。培育壮大师资力量，“十四五”期间，共招聘各类型教师1679人，引进管理型人才7人，新增正高级教师78人，特级教师11人，28人获评全国模范教师、北京市优秀教师等奖项。推行“领航人才行动计划”，创新构建优秀校长、成熟校长、新任校长、青年干部四级培训体系。成功申报教育部人工智能助推教师队伍建设行动试点，推动教师专业成长和教育质量提升。
6.治理体系和治理能力现代化迎来新变革。推进教育督导体制机制改革，创新开展接诉即办经常性督导。“接诉即办”连续12个月全市考核满分，平安校园达标率保持100%，校内法制教育覆盖率达到100%，智慧校园覆盖率达到100%，教育满意度显著提升。学科类校外培训机构实现全流程监管，治理经验入选全国优秀案例。大兴区作为全市远郊唯一通学公交试点，顺利开通60余条通学公交线路。
[bookmark: _Toc878965147][bookmark: _Toc18537][bookmark: _Toc613][bookmark: _Toc19320][bookmark: _Toc202450560]（二）面临形势
[bookmark: _Toc202450561][bookmark: _Toc26693][bookmark: _Toc213748139][bookmark: _Toc19396]“十五五”时期是全面贯彻落实《教育强国建设规划纲要（2024—2035年）》，建成教育强国首善之区、率先实现高水平教育现代化重要阶段，必须深入分析国家建设、城市发展、人口变化、新一轮科技革命和产业变革对大兴区教育的新挑战、新要求，持续推动教育在规模、结构、质量、效益方面的协调发展。同时，立足大兴“三区一门户”的功能定位，教育更要积极围绕“6+5+3”产业布局，全面提高人才自主培养质量，切实提升教育对经济社会发展的支撑与引领作用。
[bookmark: _Toc22550][bookmark: _Toc202450565][bookmark: _Toc25747]大兴教育面临发展机遇，同时存在不足：教育供给与发展需求匹配度、区域教育品牌竞争力需进一步提升。教育集团作用发挥不够充分。教师队伍配置不均衡且结构性问题突出，教育人才政策支撑作用不足。教育评价、师资流动、产教融合等关键领域改革深度不够。校家社协作合力还没有真正形成。
[bookmark: _Toc24936][bookmark: _Toc227217916]二、发展目标
[bookmark: _Toc10148][bookmark: _Toc2333][bookmark: _Toc202450567][bookmark: _Toc4065]紧扣大兴“三区一门户”功能定位，锚定建设“协同发展示范区、繁荣开放国门新城”战略目标，推动教育深度融入区域发展大局。到2030年，教育整体发展水平跻身全市平原新城前列，育人品质显著增强，人民群众教育获得感显著增强，服务首都南部新增长极建设能力显著增强，逐步建成具有大兴特色、彰显首善标准的“首都新国门教育新高地”。  
1.育人质量显著提升。完善德智体美劳全面发展的人才培养体系，学生核心素养与关键能力整体达到全市前列水平。推进托幼一体发展，基础教育全面扩优提质。培育1所在全市有较大影响力的品牌高中，深入推行融合教育，高中教育阶段残疾学生入学机会明显增加。形成与社会需求高度适配、产教深度融合、办学形态灵活多元的现代化职业教育与培训体系。推动各级各类教育协同提质。
2.创新支撑效能显著增强。打造大兴科技教育特色，推进科技高中建设。研发2个特色课程群，打造3个北京市优势学科。深度对接大兴区“6+5+3”产业布局，聚焦临空经济、数字经济、未来能源等主导产业，构建学段贯通、衔接产业的高水平人才供给体系。充分盘活驻区高校资源，深化校地协同、产研联动，持续强化教育对区域发展的支撑效能。
3.智慧教育成为新高地。深入落实“人工智能+教育”，实现人工智能与教育教学全流程、全要素融合，成功打造具有区域特色与示范价值的智慧教育，争创国家智慧教育示范区。
4.队伍素质能力稳步提升。完成教师资源配置优化与管理制度系统性改革，推动教师数量充足、素质精良、结构科学协调发展。培育一批在全市具有影响力的名师、名校长。
5.教育治理能力提质增效。巩固“双减”成果，全面提升学校办学治校效能。完善教育督导体制机制，健全全过程监督体系。提高教育法治化水平，推进建设更高水平平安校园，持续提升区域教育治理现代化水平。
6.开放协同水平显著提升。构建全方位、多层次、宽领域的教育开放协同新格局。深度融入京津冀协同创新体系。推进国际交流合作。教育国际化水平和区域协同能力显著跃升，形成开放办学新态势。
7.人民群众获得感持续增强。持续优化教育资源布局，推进小初高一体化教育集团全覆盖，群众在家门口“上好学”的愿望基本实现。教育领域综合改革全面深化。校家社协同育人成效显著提升，社区教育供给更加多元，人民群众对教育的满意度不断提升。
[bookmark: _Toc26311][bookmark: _Toc208606010][bookmark: _Toc8152][bookmark: _Toc5591][bookmark: _Toc202450569][bookmark: _Toc6694][bookmark: _Toc16269][bookmark: _Toc30753][bookmark: _Toc202450609]三、重点任务
[bookmark: _Toc7258][bookmark: _Toc1813][bookmark: _Toc2235][bookmark: _Toc1347898166][bookmark: _Toc202450570]（一）加强党的领导，以高质量党建引领教育发展
[bookmark: _Toc1981][bookmark: _Toc30359][bookmark: _Toc15110]1.坚持和加强党对教育工作的全面领导。巩固中小学校幼儿园党组织领导的校长负责制改革成果，以党的建设引领学校治理。健全党建和业务同谋划、同部署、同推进、同考核机制。站稳守牢学校意识形态主阵地，加强教师思想政治教育，严防学生意识形态问题低龄化趋势，牢牢守住学校政治安全和意识形态安全底线。
2.提升教育系统党的建设质量。健全完善各级各类学校党建工作管理体制，增强基层党组织政治功能和组织功能，搭建党员发挥先锋模范作用有效平台，把组织力量、组织优势有效转化为发展动力和发展优势。加强党团队一体化育人体系建设，完善党建带团建、带队建的“1+8+N”大兴模式。
3.营造风清气正干事创业氛围。落实全面从严治党要求，强化党风廉政建设“两个责任”的落实。进一步加强基层纪检干部队伍建设工作，充分发挥基层党组织纪检监察的“前哨”作用。加强党员管理，切实提升党员干部政治判断力、政治领悟力、政治执行力。
[bookmark: _Toc319483759]（二）构筑育人体系，塑造立德树人新格局
[bookmark: _Toc650][bookmark: _Toc202450571][bookmark: _Toc26418][bookmark: _Toc20840][bookmark: _Toc17015][bookmark: _Toc202450573][bookmark: _Toc6838][bookmark: _Toc464][bookmark: _Toc23048][bookmark: _Toc30152]4.加强和改进新时代学校思想政治教育。推进思政教育创新品牌建设，构建全面覆盖、类型丰富、层次递进、相互支撑的思政课程体系，深化大中小思政教育一体化改革。持续深化“这里是大兴·歌声颂祖国”百场青少年合唱活动品牌。打造“五个百”工程，即一百节思政“精品课”、一百节课程思政精品案例、一百名思政课种子教师、一批“沉浸式”思政课实践活动、开展百场育人故事宣讲活动。做优“大思政课”品牌示范活动，开发以实践教学为主题的“大思政课”，探索开展“重走三条路线”研学实践。进一步擦亮大兴区德育交流周活动品牌，打造学校德育工作一校一品，高质量落实新时代立德树人工程。
5.以“健康第一”引领五育融合。推进健康学校建设，持续深化“身心健康二十条”“体育八条”“课间一刻钟”改革。深入推进学生近视、超重肥胖、脊柱侧弯、龋齿等干预防控，深入推进医教协同、体教融合，做强生态体育IP,放大市队校办人才培养效能。实施美育浸润行动，深入推进“远航计划”，深化“兴戏杯”传统美育品牌，持续推动优质资源向薄弱地区下沉，全面提升学生艺术素养。持续开展“红领巾心向党”“小记者·大视界”等主题教育、社会实践活动。常态化开展劳动教育与生态文明教育，推进学校劳动、家务劳动、志愿服务有机结合，拓展各类校内外劳动教育实践基地。落实“进一步加强中小学生心理健康工作十条措施”，持续开展“心理健康行动”，建立学生心理健康状况档案，完善心理健康监测筛查、预警干预、转介治疗服务机制，加强心理健康教育服务。
[bookmark: _Toc854420013][bookmark: _Toc202450574][bookmark: _Toc26141][bookmark: _Toc17560][bookmark: _Toc10402]（三）立足区域特色，推动教育科技人才一体化发展
6.打造科技教育特色。面向义务教育阶段学生开展科学教育“做中学”领航行动，构建“6+2+X”主题实施体系，重点打造“空天大兴”“中国药谷”“京南沃土”“星空探知”“氢能未来”等区域特色主题。加快实施跨学科教育和项目化学习活动等探究性、研究性学习。建强中小学科学教育研究指导中心，聘请高水平专家兼任学术导师，指导学校开展科学教育和项目研究，组织有兴趣、有能力的青少年走进科研院所、重点实验室开展观摩学习和动手实践。探索人工智能赋能拔尖创新人才早期发现和培养机制，建设区域拔尖创新人才成长数字化管理平台。
7.完善长链条培养机制。深化课程教学改革，推动拔尖创新人才贯通培养，纵向设置不同学段的课程群，横向推进跨学科融合，打破学科边界，依托区内一贯制学校及教育集团，研发小学—初中—高中创新人才课程。依托北京市青少年创新学院大兴分院及创新人才基地校，通过学科竞赛、强基培训、艺术创作竞赛等打造质量提升增长点。充分发挥现有4所教育部科学教育实验校作用，带动区域科学课堂变革。鼓励普通高中和中职学校相互开放并共享学科名师、技能大师及课程。
8.打造产教融合示范样板。紧扣大兴区“6+5+3”产业布局，着力打造区域特色的职业教育品牌。依托我区支柱产业和临空经济区、国际氢能示范区、生物医药产业基地等重点功能区，发挥“产业学院+工匠学院”作用，校企共建共性技术平台，定向培养职场适配的创新创业人才。建成“教学+实训+研发+孵化”产教融合共同体，着力培养与区域产业发展相配套的职教人才。打造首都南城高技能人才培养新高地。
[bookmark: _Toc14011002]（四）全面扩优提质，构建教育优质均衡发展新生态
[bookmark: _Toc7358][bookmark: _Toc32531][bookmark: _Toc761][bookmark: _Toc202450575][bookmark: _Toc13680]9.推动学前教育优质普惠、托幼一体提质创优。稳步扩大公办学位供给，扶持民办普惠园发展，巩固普及普惠成效。构建0—6岁“大学前”服务体系，以幼儿园办托为主渠道，推动公办园托班应开尽开，盘活富余学位转化托位。持续推进区域“‘动’起来的童年”学前特色品牌建设，全力推动区域学前教育向“幼有优育”高质量跃升。推动大兴区托育综合服务中心建设，加强托育机构常态化综合监管，争创全市领先的托幼一体化服务样板。
[bookmark: _Toc20519][bookmark: _Toc5725][bookmark: _Toc202450576][bookmark: _Toc204][bookmark: _Toc10944]10.深化义务教育优质均衡发展。持续巩固“双减”成效，深化学校内涵发展，规范教学管理，统筹推进教育教学质量提升。推动北京四中大兴校区、中关村三小大兴学校等优质学校落地。提高义务教育办学品质。推进城乡学校共同体建设，通过城乡学校结对、农村十校联盟等工作，加大对农村学校扶持力度。优化师生配比，做好师资跨学校、跨学段、跨学科动态调整，加大学校优秀校长和骨干教师区域内统筹调配、交流轮岗力度。加强对民办学校常态规范管理。
[bookmark: _Toc202450577][bookmark: _Toc26896][bookmark: _Toc13604][bookmark: _Toc22778][bookmark: _Toc31100]11.推动普通高中特色多样发展。加强课程创新和特色建设，引导建设一批具有科技、人文、外语、体育、艺术等方面特色的普通高中。推进北京第四实验学校高中部、清华附中高中部等学校建成投用。探索优质综合高中班建设，摸索职普融通的有效途径，为学生发展提供更多通道。进一步完善学生自主选课、分层教学、走班制等教学与管理模式。逐年增加普通高中研究生学历专任教师比例，全面提升高中教育质量。
[bookmark: _Toc8792][bookmark: _Toc202450578][bookmark: _Toc7640][bookmark: _Toc8610][bookmark: _Toc14252]12.着力提升特殊教育服务质量。加强十五年制特殊教育各学段课程的纵向衔接与融通，构建科学的课程体系，建设家庭学校社会协同育人机制。推进融合教育发展，健全从学前到高中阶段15年教育服务。加强融合教师队伍建设，开展特殊教育通识培训，提高融合教师专业化水平。探索推进特殊需要儿童少年专业支持服务一体化、优质化、数智化机制。
[bookmark: _Toc31070][bookmark: _Toc4327][bookmark: _Toc202450579][bookmark: _Toc24290]13.完善现代职业教育培养培训体系。提升职业学校办学能力，推进中职学校转型升级，探索职教发展新路径。深化校企合作，提升人才适配性，构建产教融合校企合作的职教体系。推进岗课赛证融合机制、完善职教体系，深化“双导师”制的现代学徒制，培育能快速适应产业发展的创新型、创业型高水平技术技能人才。协调高等职业院校、企业联合开展职业教育教师一体化培养培训，优化实施职业院校教师素质提高计划。
[bookmark: _Toc10106][bookmark: _Toc202450588]14.推进学习型城区建设。探索灵活的培训教学形式，为市民提供更加多元化的学习路径。开展学历提升教育，搭建“社会大学”终身学习平台。拓展社区教育和在线学习资源，强化服务资源创新与保障。深化数字赋能，提升老年人信息化素养。深入研究乡村产业特色、村民技能需求和文化传承要点，为乡村培育懂技术、善经营、爱农村的新型人才。
[bookmark: _Toc17968][bookmark: _Toc22143][bookmark: _Toc1407193091]（五）优化资源布局，打造优质教育资源集群地
[bookmark: _Toc20320][bookmark: _Toc28142][bookmark: _Toc202450589][bookmark: _Toc15430][bookmark: _Toc5084][bookmark: _Toc202450590][bookmark: _Toc8941][bookmark: _Toc21966][bookmark: _Toc23650][bookmark: _Toc16977]15.加快新优质学校建设。持续优化区域教育资源配置，结合城市功能定位和人口分布，加强重点功能区教育设施建设，提升教育承载能力。落实新建居住区配套标准，依据各级各类规划和地块上市情况，推进教育资源与城市建设同步规划、同步建设。推进中小学新建、改扩建项目，计划完成12所学校建设任务，新增学位1.8万个。
16.深化与市级名校合作模式。充分发挥现有优质教育资源辐射带动作用，坚持“双向互动、协同发展”。持续深化名校合作跨区联合培养模式，推动更多中心城区学校到大兴举办高水平寄宿制中学，实施多区学生混班培养，推动跨区育人深度融合。完善干部教师交流机制，建立干部教师培养基地，实现资源深度融合，真正让优质教育资源在大兴开花结果。
17.深化集团化办学改革，积极构建新型集团办学载体。以优质高中为龙头，推进小初高一体化教育集团全覆盖。探索“一体多校”等多种集团办学模式，谋划构建“4+N”集团化办学模式，建立多个跨区教育集团，推动优质教育资源全域覆盖、普惠共享、跨区育人深度融合。促进“强校引领，集团发展，整体提升”目标的实现。
[bookmark: _Toc27453][bookmark: _Toc6333][bookmark: _Toc18465][bookmark: _Toc24869]18.培育特色街镇教育品牌。深入挖掘利用社区资源，丰富课堂、课后、志愿服务内容，满足学生多样化学习、实践需求。支持各镇街立足区位优势和资源禀赋，打造富有地方特色的教育品牌，重点培育一批研学实践特色街镇、志愿服务特色街镇、传统文化教育特色街镇等，推动形成“一镇街一品牌”发展格局。推动建设新一批少年宫分宫，打造校外教育均衡发展标杆。
[bookmark: _Toc7348][bookmark: _Toc202450592][bookmark: _Toc5568][bookmark: _Toc13640][bookmark: _Toc456876026]（六）深耕数字教育，建设智慧教育新高地
[bookmark: _Toc11758][bookmark: _Toc24943][bookmark: _Toc202450593][bookmark: _Toc13506][bookmark: _Toc2565]19.建强大兴区教育数字基座。实施“大兴区教育数字化战略行动”。统一基础数据管理中心、数据交换中心、实名认证中心，升级教育云平台，新建教育大数据平台，改造4个重点系统。以大兴区“新三个课堂”为顶层框架，建设智慧教育应用生态系统，加强新技术赋能教育教学研究与实践。运用大数据、5G、人工智能等新技术，赋能教、学、评、育、管、研、建。
[bookmark: _Toc24098][bookmark: _Toc17811][bookmark: _Toc202450594][bookmark: _Toc21039][bookmark: _Toc23533]20.提升教师学生的数字素养。实施“数智强师行动”，深度推广大兴区“新三个课堂”人工智能助推教师队伍建设模式，构建数智赋能、生态构建、全域覆盖的教师发展新范式。开展好人工智能通识教育，实现中小学生全面普及，全面提升人工智能素养。鼓励中小学校探索建设具有地域特色和学校特点的人工智能教育拓展课程。结合北京市“苗圃”工程，探索高校与中学合作开展人工智能人才培育模式。
[bookmark: _Toc27129][bookmark: _Toc202450595][bookmark: _Toc7330][bookmark: _Toc16737][bookmark: _Toc28855]21.构建数字化教育治理体系。打造大兴区教育管理公共服务重点平台，构建“人工智能+”智慧教育生态。利用教育大数据平台的共性服务，探索基础数据支撑、业务数据汇聚、教育数据深度挖掘的“教育大脑”建设模式，推动教育管理、智慧教学、教师发展、学生成长的数据应用创新，数据赋能教育质量提升和教育管理评价改革。
[bookmark: _Toc32163][bookmark: _Toc28764][bookmark: _Toc15926][bookmark: _Toc202450596][bookmark: _Toc1461330957]（七）坚持铸魂强师，提升队伍综合素质
[bookmark: _Toc202450598][bookmark: _Toc22576][bookmark: _Toc18964][bookmark: _Toc63][bookmark: _Toc16590][bookmark: _Toc21049][bookmark: _Toc1453][bookmark: _Toc77][bookmark: _Toc202450599][bookmark: _Toc32265]22.培育素质优良的教师队伍。加强教师队伍建设党建引领，选优配强教师党支部书记，强化教师党支部书记“双带头人”培育。实施教育家精神铸魂强师行动，坚持师德师风第一标准，实施“兴师计划”，构建“四级递进式培养体系”，推进“四大培养计划”，着力提升教师专业素养、课程育人能力与学科教学水平。做强学科教研，打造学科基地、名师工作室和教研组三位一体的教研共同体，提升学科研究能力。    
[bookmark: _Toc20410][bookmark: _Toc30988][bookmark: _Toc14110][bookmark: _Toc202450601]23.建设干部人才成长梯队。加快推进教育系统干部队伍建设，树立正确选人用人导向，拓宽选人用人渠道，持续优化领导班子专业结构、经历结构、年龄结构，着力打造高素质专业化领导干部队伍。坚持“引进来”与“走出去”相结合，积极引进优秀干部，有计划选派干部到教育发达地区、先进学校挂职锻炼，构建优秀校长、成熟校长、新任校长、青年干部四级培训体系，不断提升干部专业素养与岗位胜任力。
24.创新人才管理体制机制。推进人事管理改革，深度实施“区管校聘”改革，优化教师岗位配置。统筹推进“三大模块”人才招聘，持续引进高学历、高层次教师人才，逐步提专任教师研究生学历比例。完善教育人才库，持续推进公办幼儿园人员额度管理，多措并举，满足各学段师资需求。
[bookmark: _Toc1966407207]（八）加强开放协同，提高教育开放水平
[bookmark: _Toc21033][bookmark: _Toc11955][bookmark: _Toc10605][bookmark: _Toc13326]25.构建协同发展共同体。加强与城区优质校开展经常性、交流合作。深化大兴区与经开区、通州区等连片地区教育协同发展，完善教育资源共享机制，推动区域教育一体化发展。持续加大京津冀合作力度，发挥大兴区作为京津冀氢能综合应用试点城市群牵头城市的优势，丰富科创、教研、实践等活动载体，协同推进学校、教师、学生深度交流。加强教育支援合作，继续实施京藏疆蒙教育对口帮扶。
[bookmark: _Toc26536][bookmark: _Toc13073][bookmark: _Toc7318][bookmark: _Toc18577]26.探索高校合作协同机制。推动6所驻区高校、科研院所在教育培训、科研创新、学科建设、人才培养等方面与学校开展深度合作，支持大兴一中、清华附中大兴学校等学校与部属高校开展拔尖创新人才培养合作，探索开设大学先修课程，促进大兴区高中多样化发展和特色建设，实现跨学段教学—科研—社会服务多环节的资源共建共享。
[bookmark: _Toc15662][bookmark: _Toc29936][bookmark: _Toc970][bookmark: _Toc23375][bookmark: _Toc213748188][bookmark: _Toc23103][bookmark: _Toc28692][bookmark: _Toc29387]27.扩大高水平教育对外开放。学习借鉴国际一流学校先进办学经验，探索建设或适时引进优质国际教育资源。发挥大兴国际机场枢纽优势，积极参与“一带一路”师资培训计划，加强中小学国际理解教育，支持师生参与多种形式的国际交流活动。
[bookmark: _Toc1780084366]（九）深化教育改革，增强教育发展活力
[bookmark: _Toc13139][bookmark: _Toc4997][bookmark: _Toc26628][bookmark: _Toc202450602][bookmark: _Toc19305][bookmark: _Toc3982][bookmark: _Toc16877]28.推动育人协同方式变革。落实全员全过程全方位全领域育人要求。持续深化“教联体”建设，打造协同育人新格局。以课程提质为核心，以实践育人为突破口，以队伍建设为关键，以党团队工作一体化育人实践为支撑，推动党的创新理论和中国特色社会主义建设伟大实践融入教育教学各环节。纵向推进大中小学各学段有效贯通，横向推动校内校外、线上线下、校家社资源有效协同。统筹大兴区的高校、科研院所、高新技术企业等资源开展多类型的合作，提升学生的综合素养。
29.深化教育治理改革。有效利用信息技术推动教育管理现代化，提升教育决策的科学性。落实北京市中小学教师减负清单，统筹规范督查检查、评比考核、社会事务进校园等，提升中小学校治理效能。健全教育行政检查机制，推进多部门联合执法。创新实施“第一校长”带动工程，在产业发展重点区域、资源紧缺区域、农村薄弱区域为部分学校选派领导干部、优秀人才担任第一校长，带动相关学校提升办学治校整体水平。
[bookmark: _Toc6198][bookmark: _Toc202450603][bookmark: _Toc17849][bookmark: _Toc25034][bookmark: _Toc460]30.强化教育资源前瞻性动态调配改革，积极应对学龄人口排浪式达峰、城镇化持续推进等实际情况，做好教育资源配置前瞻布局。持续加强各学段学龄人口依次达峰预测和预警研究，探索打通硬件资源共享渠道，支持地理位置相近的教育集团成员校根据学位富余情况统筹相互调剂使用校舍资源。推动低学段符合条件的教师补充到中小学缺编单位，动态调整学段间师资结构，达到“合理配置，适度超前”。
31.探索教育评价改革。完善以发展素质教育为导向的学校办学质量评价体系。探索对各教育集团开展成效一体评估，全面提升教育质量。深入落实北京市中高考改革，加强核心素养立意的考试评价研究。加强教学评一体化的研究和实践，推动初中学生综合素质评价在高中阶段招生中的运用，完善高中多元评价方式。深化教育督导体制机制改革，健全以经常性督导规范常规、以专项督导推进重点工作、以综合督导引领办学方向等多种模式相结合的督导评价工作体制。
（10） [bookmark: _Toc1283253005]强化协同治理，筑牢平安校园防线
[bookmark: _Toc454988214]32.强化校园安全治理。优化安全稳定工作机制，持续深入推进平安校园建设工作，分批次推进智能安防系统进校园。强化联动检查，深化校地协同，压实各方安全责任，防范校园恶性安全事件。全面深化宪法法治、法律法规、国家安全教育，深化学校国防教育，持续加强意识形态阵地建设。推动落实法治副校长制度，强化“法治副校长”进校园的宣传力度，提高教育法治化水平。
[bookmark: _Toc1945129378]33.建设安全可靠的韧性校园。加强中小学校和幼儿园周边综合治理，持续推进通学公交工作。完善校园餐服务管理体系，实施“校校有食堂”行动计划，通过大宗集采全覆盖、自营食堂广落地，智能设备强赋能，全面提升服务保障水平，确保学生用餐安全卫生、营养健康。建立基层单位“接诉即办”工作队伍，优化办件流程，利用大数据分析诉求趋势，推动“接诉即办”向“主动治理、根源治理、未诉先办、不诉自办”转变。
[bookmark: _Toc645897765]四、保障实施
坚持党对规划研制、实施、督导等环节的全面领导，各部门各负其责，充分发挥群团组织、社会组织积极作用，形成合力，统筹推进教育高质量发展。聚焦规划落实落地，建立规划实施责任制，强化与年度计划和重点工作的有效衔接，确保规划提出的发展目标、重点任务有效实施。对规划实施情况开展跟踪监测和中期评估，主动接受社会监督。
名词解释
[bookmark: _Toc73900770]【“1+5+N”】指《大兴区关于建立中小学校党组织领导的校长负责制的落实方案（试行）》及配套文本，“N”是大兴特色工作。
[bookmark: _Toc804693424]【“‘动’起来的童年”】指强调通过身体、思维、情感与社交的多维激活与联动，引导幼儿在游戏中实现经验的自主建构与身心的全面发展。
[bookmark: _Toc1777852009]【“123”工作法】指把握一个要点，让幼儿充分“动”起来。坚持两个原则，坚持以儿童为本，坚持以游戏为基本活动。做优三条路径：尽可能创设适宜幼儿自主游戏的环境条件，尽可能构建平等尊重、双向互动的师幼关系，尽可能解放儿童、放手儿童、相信儿童、尊重儿童。
[bookmark: _Toc271250905]【“领航人才行动计划”】指大兴区教育系统推进“教育强区”建设的一项核心人才工程‌，2024年4月16日正式启动，该计划聚焦学校管理、课程教学改革、中高考命题、数字化融合与创新等十个研究项目，组建由特级校长、特级教师、正高级教师、“新国门”教育领军人才、市级学科带头人等组成的领航人才团队，采取“揭榜挂帅、擂台比武”方式开展实践研究，推动大兴教育改革发展。
[bookmark: _Toc1953661401]【“三区一门户”】是指在新版北京城市总体规划中，市委赋予大兴区“三区一门户”的功能定位，即：面向京津冀的协同发展示范区，具有全球影响力的科技创新引领区，首都南部国际交往新门户，城乡发展深化改革先行区。
【6+5+3】六大产业功能区：大兴国际机场临空经济区、大兴生物医药产业基地、北京数字经济示范区、国际氢能示范区、中日创新合作示范区、北京商业航天产业基地；五个特色产业集聚区：荟聚商务科技集聚区、国家新媒体产业基地、念坛国际金融商务区、京南物流基地、京南农林科技园；三大发展新片区：花园城市永定湾、大兴国际旅游度假区、产业协同发展示范区。
[bookmark: _Toc162203977]【“两区”建设】指推进‌国家服务业扩大开放综合示范区‌和‌中国（北京）自由贸易试验区高端产业片区大兴组团‌建设。
[bookmark: _Toc1005493396]【“人工智能+教育”】指2026年4月2日，教育部、国家发展改革委、工业和信息化部、科技部、国家数据局印发《“人工智能+教育”行动计划》中的主要行动计划。
【“区管校聘”机制】指区级统筹管编制、岗位、人事关系，学校负责聘用、使用、日常考核；打通区内教师跨校、跨学区、教育集团交流轮岗，畅通区域、教联体内教师有序流动，实现师资动态调配，夯实优质均衡的师资制度基础。
【“双减”】指减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担‌，是2021年7月由中共中央办公厅、国务院办公厅印发政策正式提出的教育改革举措。
【"1+8+N"】指以1个区级“红色先锋成长学院”为引领，8个党团队工作一体化基地校（一中、兴华、孙村、北印、庞一、安定、四幼、九幼）为特色，全面开展党建带团建带队建的工作模式。
【“重走三条路线”】传承红色基因路线、实践绿色生态路线、体验蓝色科技路线
【“身心健康二十条”】指北京市2025年5月发布的《关于促进中小学生身心健康发展的若干意见》
【“体育八条”】指北京市中小学加强学校体育工作八项措施聚焦课时保障、课堂提质、赛事开展、体质提升等，落实健康第一理念，推进体教融合，改善学生体质健康。
【“课间一刻钟”】指全市义务教育学校落实15分钟课间时长并丰富课间内容。
【心理健康工作十条措施】指教育部办公厅关于印发《进一步加强中小学生心理健康工作十条措施》的通知（教基厅〔2025〕2号）内容。
【“做中学”领航行动】《北京市大兴区义务教育阶段科学教育“做中学”领航行动实施方案》。
【“6+2+X”】指六大主题全面实施（生命健康、生态环境、地球奥秘、航空航天、新兴产业、人工智能）、两个主题重点建设（“空天大兴”航空航天主题、“中国药谷”生命健康主题）、X个特色主题品牌培育（“京南沃土”都市农业与种业创新特色主题、“星空探知”天文探究特色主题、“氢能未来”主题）。
【北京苗圃工程】北京市青少年拔尖创新人才早期普惠培育工程，依托北京青少年创新学院，以数学节、科学节、科创冬夏令营为载体，面向全体中小学生激发科学兴趣、发掘创新潜质，是“苗圃—沃土—脱颖”阶梯式创新人才培养体系的基础环节，坚持不与升学挂钩、普惠发现的原则。
【“产业学院+工匠学院”】指大兴一职与大兴区生物医药基地管委会、大兴经济开发区管委会、大兴国际氢能示范区成立产业学院和大兴区第一职业学校大兴工匠学院，系大兴区首批“大兴工匠学院”。
【0—6岁“大学前”服务体系】北京市面向0—6岁婴幼儿构建的托幼一体化服务体系，统筹托育与学前教育资源，以园所办托为主渠道，坚持养育相融、托幼衔接，完善供给、师资、教研、评价一体化机制，实现幼有优育。
【“新三个课堂”】是指智慧课堂、名师课堂、活力思维课堂。
【“6+5+3”产业布局】指我区以六大产业功能区、五个特色产业园、三大发展新片区为框架，打造经济发展高地。
【“教联体”】指以中小学生健康快乐成长为目标，由学校主导、区域统筹、资源整合的校家社协同育人工作机制。
【“4+N”集团化办学模式】“4”指大兴一中、兴华中学、北京第四实验学校、清华附中大兴学校4个小初高一体化教育集团，N为优质教育集团资源辐射带动作用下陆续成立更多跨区教育集团、学段教育集团。
【“数智强师行动”】指以国家中小学智慧教育平台全域应用为抓手，融合人工智能、大数据等新技术和新型数字教育资源，构建数智赋能、生态构建、全域覆盖的教师发展新范式。
【“1+3”】指相关学生在初二年级结束后进入实验，连续完成初三（1年）及高中（3年）学习。
【“集团直升（0.5+3）”】指以新型集团化办学为载体，集团内学生在完成初三年级第一学期学业后，经选拔直升集团内高中，已确定集团直升的学生继续参加初中学业水平考试，成绩正常公布，不再参加中招志愿填报和其他招生录取。
【“兴师计划”】【“四级递进式培养体系”】【“四大培养计划”】
[bookmark: _Toc778688329]“兴师计划”旨在打造更加专业、更高质量的教师队伍，包括实施四大培养计划（即：行稳筑基计划、进阶攀登计划、名师领航计划、教育家孵化计划）、构建四级递进式培养体系（即：新教师、成熟教师、骨干教师、领军教师的四级递进式培养体系），建设可持续发展梯队，实现教师职业生涯全周期支持。
[bookmark: _Toc649400685]【“三大模块”人才招聘】应届毕业生公开招聘、优秀社会人员引进、聘任制教师储备。


