附件2：

《喇叭沟门满族乡社会公益性就业服务中心管理办法（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景
为充分开发利用公益性岗位，帮助辖区就业困难人员实现就业，结合喇叭沟门满族乡实际，我乡草拟了《喇叭沟门满族乡社会公益性就业服务中心管理办法》，现将具体情况汇报如下：
[bookmark: _GoBack]二、起草依据
市人力资源社会保障局、市财政局关于印发《北京市社会公益性就业组织管理试行办法》的通知（京人社发〔2014〕170号）、市人力资源和社会保障局、市公安局、市民政局、市市场监督管理局、市政务服务和数据管理局、市残疾人联合会关于印发《北京市就业困难人员认定管理办法（试行）》的通知（京人社评发〔2024〕11号）和区人力社保局、区财政局印发的《怀柔区社会公益性就业组织管理试行办法》（京怀人社发〔2015〕22号）
三、起草主体
北京市怀柔区喇叭沟门满族乡人民政府
四、主要内容
共分为四部分：
第一部分：总则
为充分开发利用公益性岗位，帮助辖区就业困难人员实现就业，制定管理办法的文件依据和目的。
第二部分：组织管理
（一）管理机制：中心负责本乡社会公益性就业组织的岗位配置、日常管理等工作。
（二）用人单位按照“谁使用、谁负责、谁管理”的原则，负责本单位安置人员的日常管理工作。
（三）业务主管科室负责安置人员的工作情况进行考核
（四）退出管理
第三部分：安置人员
1. 安置人员条件
2. 安置流程
3. 合同的签订与变更
4. 考勤制度
5. 工资发放标准
6. 工作考核
7. 法律依据
第四部分：附则
1.考核表2.考勤表3.请假单4.处罚单5.辞退申请
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