《门头沟区“十五五”时期人才发展规划

（征求意见稿）》的起草说明

为深入实施新时代人才强国战略，加快推进高水平人才高地建设，按照全区关于“十五五”规划编制工作统一部署，门头沟区人才工作局牵头起草了《门头沟区“十五五”时期人才发展规划》（以下简称《规划》），目前形成《规划》征求意见稿。

一、编制情况
《规划》编制工作于2025年7月正式启动，区人才工作局在编制过程中，深入开展调查研究，与人才代表、用人主体、行业主管部门、人才发展促进会会员等开展多轮座谈，广泛听取各方意见建议。规划成稿后，书面征求了全区各相关单位和相关区领导意见，并经2026年8月28日区委教育科技人才工作领导小组第三次会议审议通过。
二、主要内容
《规划》全文共五章，分别是：

（一）总体要求和主要目标。

本部分主要明确未来五年人才发展的指导思想、基本原则和主要目标，为京西人才高地建设提供根本遵循。主要目标方面，明确提出：到2030年，京西人才高地基本建成，重点产业领域集聚一批领军人才，吸引一批青年科技人才来区创业；到2035年，京西人才高地全面建成，在重点产业领域具备人才竞争优势，青年创新创业活力显著提升。
（二）主要任务
一是实施“灵山计划”，大力吸引集聚天下英才。聚焦引进高层次领军人才、壮大青年人才队伍、汇聚国际一流创新人才三方面，为地区高质量发展注入强劲人才动能。二是实施“智谷计划”，聚力提升人才培养质量。围绕深化产学研协同育人、强化人才创新创业创造、创新人才培养模式三方面，提升地区人才培养质效。三是实施“百花计划”，充分激发人才创新活力。通过构建全方位人才平台体系、实施用人主体授权赋能改革、完善人才评价与激励体系，推动形成百花齐放、各展其能的人才发展局面。四是实施“永定计划”，努力营造一流人才发展生态。着力推动青年发展型城市建设、优化人才服务体系、提升人才服务品质，营造拴心留人、宜业宜居的人才发展环境，
（三）重点人才建设行动

一是高新产业人才建设行动。紧扣“三大产业”，下设科技领军人才引育、人工智能应用工程师锻造、科技服务人才支撑、科技金融人才赋能四个子行动。二是乡村振兴人才建设行动。呼应“诗画乡村”建设目标，开展开展乡村产业人才培养、乡村建设人才集聚、乡村文化人才传承、乡村治理人才提升四个子行动。三是公共服务人才建设行动。回应老区人民对美好生活的向往，开展高层次人才引育、优质人才资源均衡共享、人才强基固本三个子行动。四是社会工作人才建设行动。开展社会工作专业人才扩容、社区工作者赋能、养老服务人才提升三个子行动。五是党政人才建设行动。开展源头建设、能力提升和加速转型发展干部队伍建设三个子行动。
（四）人才发展体制机制改革。

一是健全党管人才领导机制。强化党委领导、多方协同的大人才工作格局。深化“教科人”一体融合发展路径。创新人才项目统筹管理。二是创新人才管理机制。深化政府服务改革，推动政府职能由“管理型”向“服务型转变”。构建市场化人才管理模式。发挥人才主体作用，畅通人才建言献策渠道。三是优化人才培养机制。构建全链条人才培养体系，实现人才终身学习、持续成长。深化产教融合、科教融合实践培养路径。推动人才链、产业链、创新链、资金链“四链”深度融合。四是健全人才投入机制。加强人才发展资金保障。坚持“投资于物”与“投资于人”结合，创新多元化人才投入模式，建立财政投入、企业投入、社会组织和个人投入的多元投入体系。强化人才投入绩效管理与过程监管。五是强化政策建设机制。完善人才政策矩阵。强化人才政策兑现。开展政策评估反馈与动态调整。六是完善协同联动机制。借力“两园一河”联动发展战略，构建跨区域人才协同发展模式。打破高校、科研院所、企业、社会组织间人才流通壁垒，畅通跨领域人才流动渠道。还要促进城乡人才融合发展，优化城乡人才流动机制。
（五）组织实施
坚持和加强党对人才工作的全面领导，压实教科人领导小组办公室、各部门等各方主体责任，加强人才发展规划与全区经济社会发展总体规划深度融合，与各领域专项规划配套衔接，建立健全规划实施监测、评估、督导机制和动态调整机制，及时研究解决新情况新问题，提升实施成效。
此外，《规划》还制定了人才发展主要指标、重点项目清单、任务分解清单和名词解释等附件。



