关于《北京市西城区博士后工作站管理办法

（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景

为深入贯彻落实中央和北京市关于博士后工作的决策部署，进一步发挥博士后制度在培养高层次创新型青年人才、促进科技创新和经济社会发展中的重要作用，结合西城区功能定位和产业发展需求，我区启动了《北京市西城区博士后工作站管理办法（征求意见稿）》（以下简称《办法》）的起草工作。起草工作坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻中央人才工作会议精神，紧紧围绕西城区作为首都功能核心区的战略定位，聚焦金融科技、数字经济、文化创意等重点产业发展需要，着力破除制约博士后人才发展的体制机制障碍，为区域高质量发展提供坚实的人才支撑和智力保障。

二、起草依据

《办法》的起草主要依据以下法律法规和政策文件：《人事部、全国博士后管委会关于印发〈博士后管理工作规定〉的通知》（国人部发〔2006〕149号）、《国务院办公厅关于改革完善博士后制度的意见》（国办发〔2015〕87号）、《关于印发〈北京市进一步做好博士后工作的实施意见〉的通知》（京人社专家发〔2016〕265号）和市人力资源社会保障局、市财政局《关于印发〈北京市博士后工作经费资助管理办法〉的通知》（京人社专家发〔2017〕99号）、《中共中央组织部 人力资源社会保障部等7部门关于加强和改进新时代博士后工作的意见》（人社部发〔2022〕91号)等文件，以及《北京市西城区国民经济和社会发展第十五个五年规划纲要》等区级相关文件。上述文件为《办法》的起草提供了明确的法律依据和政策指引，确保《办法》各项条款与上位政策保持一致，同时结合西城区实际，细化具体落实举措，增强针对性和可操作性。

三、起草过程

区人力社保局于2026年上半年启动《办法》制定工作。前期，研究学习了国家、北京市以及各区、其他省市关于博士后工作的政策文件和先进经验做法，系统梳理了西城区现有博士后工作站运行管理、人才引进培养成效、成果转化等情况，形成了《办法》初稿。随后，通过组织召开《办法》实施情况后评估座谈会、实地走访调研等方式，广泛听取了区内博士后工作站园区分站、西城园管委会博士后工作站、专家及法律顾问的意见建议，对征集到的意见建议逐条研究、充分吸纳，对《办法》内容进行了修改完善，力求使《办法》既符合上位政策要求，又切合西城区博士后工作实际，确保科学严谨、务实管用。目前，《办法》已形成征求意见稿，正在征求相关部门的意见。

四、主要内容和特点
《办法》共六章二十六条，分为总则、职责分工、博士后工作站的设立、博士后研究人员的招收、博士后人员在站期间的管理和附则等六个部分，全面规范我区博士后工作站设立、人才招引、在站培养、考核退出全流程管理，主要特点如下。 

一是清晰明确权责。明确区人力社保局、园区工作站、园区分站、设站单位四方权责，建立区级统筹、园区组织、分站落实的管理模式，契合我区园区分站规模稳步扩大、主体分布广的工作实际。

二是闭环规范管理。围绕工作站设立、人员招收、在站培养、考核评价、出站退站等关键环节设置条款，覆盖博士后工作全链条，强化过程监管。

三是严格进站标准。明确博士后科研人员进站条件，分类设置进站年龄条件，从严管控在职博士后招收。采取联合培养、公开招聘两种招录模式，落实分站招录前置审核，强化进站综合评审。

四是突出培养实效。明确考核、退站等刚性管理要求，严守学术诚信底线；结合科研项目实际，灵活确定在站年限，支持博士后开展国际学术交流，更好适配科研创新规律。



