附件2

《门头沟区“十五五”时期人力资源和社会
保障发展规划（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景
“十五五”时期是基本实现社会主义现代化夯实基础、全面发力的关键时期，是北京率先基本实现社会主义现代化的战略机遇期，也是门头沟区加速推进绿色高质量转型发展的重要时期。《门头沟区“十五五”时期人力资源和社会保障发展规划（征求意见稿）》（以下简称《规划》）坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，落实中央、市委及区委关于“十五五”规划的建议，由门头沟区人力资源和社会保障局牵头编制，是指导全区未来五年人力资源和社会保障发展的纲领性文件。
二、起草过程
《规划》依据《北京市“十五五”时期促进高质量充分就业规划》《北京市“十五五”时期社会保障事业发展规划》《北京市门头沟区国民经济和社会发展第十五个五年规划纲要》等上位规划和文件编制，并与“三大产业”等领域专项规划紧密衔接。征求区属相关单位意见建议，并加以完善修改，现形成公开征求意见文稿。
三、主要内容
《规划》包括四个章节，具体内容如下：
第一章：导语。立足门头沟区绿色高质量转型发展的关键时期，适应人口结构新常态、匹配产业升级新赛道，阐明规划编制作用与依据。
[bookmark: _GoBack]第二章：总体要求。明确了“十五五”时期发展的总体思路，从就业、社会保障、人事人才、劳动关系四方面提出发展目标。
第三章：重点任务。结合门头沟区重点产业发展，锚定全面突出稳定就业大局、深入开拓社保改革新局、加速推进人事人才赋能布局、构建和谐劳动关系佳局，部署“十五五”时期重点任务。
第四章：实施保障。从党建引领、组织领导、法制保障、财政投入、监测评估、安全筑基六个方面提出保障措施。

