附件2

《丰台区促进环境社会治理（ESG）体系高质量发展的若干措施（2026-2028）（征求意见稿）》的起草说明
一、起草背景
环境社会治理（ESG）是一种充分关注环境(Environmental)、社会(Social)和治理(Governance)等非财务因素的企业评级思路和可持续投资实践，推动企业从单一追求经济利益到追求经济、社会、环境综合价值最大化，寻求可持续发展。加强ESG体系建设对推动政府和市场形成合力,支撑丰台高质量发展具有重要意义。
二、起草过程
经广泛调研，充分听取并吸纳专家学者、行业企业代表的意见建议，区发展改革委研究形成了《丰台区促进环境社会治理（ESG）体系高质量发展的若干措施（2026-2028）》初稿，并征求了各区和相关部门的意见，修改完善后形成《丰台区促进环境社会治理（ESG）体系高质量发展的若干措施（2026-2028）（征求意见稿）》（以下简称《若干措施》）。
三、《若干措施》主要内容
《若干措施》聚焦打造丰台特色ESG服务生态、全力推动企业ESG信息披露、开展ESG标杆试点建设、完善ESG长效发展体系、保障措施五个方面，提出19条具体举措。主要包括：
（一）打造丰台特色ESG服务生态

打造ESG金融创新服务平台，联合机构研发ESG风险量化模型、绿色金融产品定价工具。提高公共ESG数据搜寻便利性。集聚ESG专业服务机构，加大力度引进国内外知名ESG评级机构、咨询服务机构、第三方认证机构等分支机构或区域总部。优化ESG金融服务体系，引导金融机构将企业ESG表现纳入信贷、信托、上市辅导评估维度。

（二）全力推动企业ESG信息披露
强化企业ESG管理标准指引，提高企业ESG治理和信息披露能力，聚焦金融、重点碳排放、高耗能、生物医药等关键领域，联合专业智库与区域标杆企业开展专题培训。提升企业ESG信息披露率，严格依照证券交易所相关规则与指引要求，规范、完整、及时地披露ESG相关信息。激励企业开展高质量ESG信息披露，推动现有ESG评级机构加强行业协作，深化ESG评级领域的国际交流协作。支持ESG评级体系高水平特色发展。深化信息披露鉴证工作机制。

（三）开展ESG标杆试点建设
培育ESG领军企业，推动驻区上市企业、国有企业率先构建从董事会、管理层至执行部门的ESG管理体系。打造ESG示范场景，支持区域内园区及相关企业打造一批ESG应用示范场景。建设ESG标杆示范园区，谋划建设一批ESG实践标杆项目。

（四）完善ESG长效发展体系

支持ESG行业组织与联盟发展，推动ESG生态从“政府引导”向“政企协同”升级，推动ESG成果与信用体系融合。统筹推进跨领域跨区域ESG交流合作，强化京津冀三地ESG领域合作与政策协同，推动创新要素跨区域开放共享、顺畅流动。

（五）保障措施

积极推荐符合条件的ESG人才申报“丰泽计划”，对入选人才分层分类提供资金支持和服务保障。加强ESG宣传引导。构建多层次宣传推广体系，营造“政府引导、企业主导、社会参与”的良好发展氛围。
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