


附件1
海淀区关于支持青年人才安居的若干措施
（征求意见稿）

为加快推进北京青年人才创新创业生态示范区与海淀区青年发展型城市建设，助力打造世界领先科技园区，着力建设高水平人才高地，持续强化青年人才住房支持，结合区域实际，制定本措施。
一、加强人才保障住房供给
1.拓展房源建设筹集渠道。聚焦高校科研院所、科创产业园区等人才与产业集聚区域，通过城市更新非居改建一批，存量房屋资源盘活转化一批，新供应用地适度新建一批，重点加大适合青年居住的宿舍型、公寓型人才保障住房供给。统筹城市更新奖励资金对非居改建项目给予奖补，支持项目实现居住、研发、办公、商业等用途混合兼容，引导社会主体积极参与。（责任单位：区住建委、区住保办、规自海淀分局、区园区办、中关村科学城管委会、区国资委、海保发公司、各街镇）
2.促进园区“产业+居住”融合。支持利用产业园区配套指标新建或非居改建人才保障住房。园区内及部分毗邻区域的人才保障住房，可由园区运营管理机构直接面向符合条件的园区企业青年人才配租。（责任单位：中关村科学城管委会、区园区办、区住建委、规自海淀分局、区住保办、区国资委、园区运营管理机构）
二、加强新毕业大学生安居保障
3.增加青年公寓专项供给。每年推出不少于2000套可拎包入住的公租房或保租房作为青年公寓，面向近3年毕业且在海淀就业的青年人才配租，提供最长6年的租金梯度折扣优惠（第1-2年6折、第3-4年7折、第5-6年8折）。（责任单位：区住保办、区人才工作局、中关村科学城管委会、区人力社保局、区财政局、海保发公司）
4.加大安居补贴支持力度。经认定的在海淀区重点产业体系内用人单位就业且符合条件的应届毕业生，可申领每月1000元、最长2年的安居补贴；在海淀北部租赁市场房屋的，增加给予每月500元安居奖励。（责任单位：区人才工作局、中关村科学城管委会、区人力社保局、区住保办、区财政局、区数据局、区政务局、区市场监管局、规自海淀分局、中关村科学城公司、各街镇）
三、加强青年创新创业人才安居支持
5.加大创新创业赛事赋能。经认定的创新创业赛事获得优胜奖及以上项目的青年创始人，可定向配租人才保障住房，享受租金5折、最长3年租期优惠。未配租人才保障住房的，可申领每月2000元、最长2年的安居补贴；在海淀北部租赁市场房屋的，增加给予每月1000元安居奖励。项目团队成员中的青年人才，可定向配租人才保障住房，每个团队配租上限5套，租期最长3年。（责任单位：区人力社保局、区人才工作局、中关村科学城管委会、区住保办、区市场监管局、区财政局、相关街镇）
6.支持创业青年人才安居。经认定的海淀区重点产业体系内新创办OPC企业青年创始人，以及成立时间不超3年且近2年获得知名投资机构投资的青年创始人及核心人才，可定向配租人才保障住房，享受租金5折、最长3年租期优惠。未配租人才保障住房的，可申领每月2000元、最长2年的安居补贴；在海淀北部租赁市场房屋的，增加给予每月1000元安居奖励。（责任单位：中关村科学城管委会、区人才工作局、区人力社保局、区住保办、区市场监管局、区财政局）
四、加强品质安居服务
7.共建青年友好社区。依托人才保障住房项目，建设10个以上集生活、培训、交流于一体的青年友好社区，因地制宜配置青年食堂、共享厨房、书吧、咖啡厅、健身房等共享空间与设施，常态化开展培训提升、文化体验、联谊交友及“海淀夜校”等多元活动，打造高品质青年人才安居环境。（责任单位：团区委、区人才工作局、区文旅局、区住保办、海保发公司）
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]8.提供规范便捷安居服务。加强住房租赁市场监管，规范房源信息发布、租赁服务和收费，强化租赁合同网签备案。依托“北京海淀”APP，打造高效、便捷的海淀人才安居信息服务体系，实现政策发布、项目展示、VR看房、申请审核等事项一站式办理。（责任单位：区住保办、区数据局、区人才工作局、区人力社保局、中关村科学城管委会、区政务局、规自海淀分局、海保发公司）
五、附则
（一）本措施相关用语的含义是：
1.“青年人才”，指45周岁及以下、具有全日制本科及以上学历且在海淀就业创业的人员；
2.“重点产业体系”，即1+X+1现代化产业体系，包括人工智能产业，集成电路、生物医药、商业航天、工业软件、科学仪器等战略性新兴产业，具身智能、量子科技、脑机接口等未来产业，以及科技服务业；
3.“海淀北部”，指海淀区西北旺镇、温泉镇、苏家坨镇和上庄镇。
（二）申请安居补贴、人才保障住房（含青年公寓），均须满足申请家庭成员（含申请人、配偶和未成年子女）在本市无住房等条件，且本措施各项支持政策和其他住房保障政策不可叠加享受。
（三）本措施由区住房保障办公室负责解释，自发布之日起施行，有效期至2028年12月31日。






