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第一章  总 则

第一条  为规范和加强本区政府专职消防队伍建设和管理，提高火灾预防、扑救和应急救援能力，保障人民群众生命财产安全，维护公共安全，根据《中华人民共和国消防法》、《关于进一步提升基层应急管理能力的意见》、《关于全面推进地方政府专职消防队伍建设发展的意见》（应急〔2023〕85号）、《关于进一步加强多种形式消防队伍建设发展的意见》（京政办发〔2022〕27号）、《北京市消防条例》、《北京市小型消防站建设规范》（DB11/T1483—2017）等法律法规和政策文件，结合本区实际，制定本办法。
第二条  本办法适用于海淀区行政区域内政府专职消防队伍建设、管理、使用和保障等工作。
第三条  本办法所称的政府专职消防队伍是指除国家综合性消防救援队伍外，受区消防救援局统一管理和调度指挥，承担火灾预防、扑救和应急救援等工作的队伍，主要包括以政府专职消防员作为力量主体的城市消防站和小型消防站。
第四条  政府专职消防员是指由区消防救援局统一招录、管理，在城市消防站和小型消防站从事火灾预防、扑救和应急救援工作的人员。
第五条  政府专职消防队伍的建设和管理，坚持构建“政府主导、部门合力、统一管理、综合保障”的工作格局。区有关部门、各街镇应加强协调配合，共同做好政府专职消防队伍建设保障工作。区消防救援局负责建队规划、人员招录、管理训练和调度指挥等；区委编办负责政府专职消防员额度内的招录计划审核；区人力资源和社会保障局、区医疗保障局负责政府专职消防员依法依规参加社会保险；区财政局负责落实政府专职消防队伍经费保障相关政策，并根据实际情况将其所需经费纳入本级财政预算；区退役军人事务局负责受理审核烈士评定申请、落实抚恤待遇等事项；区其他有关部门、各街镇按照各自职责和政策要求，支持政府专职消防队伍建设发展。

第二章  队站建设

第六条  城市消防站应按照《城市消防站建设标准》（建标152—2017）有关要求执行。小型消防站建设应按照《北京市小型消防站建设规范》（DB11/T 1483—2017）、市消防救援局《首都消防救援队伍正规化建设规范》有关要求执行。已建成但未满足地方标准的小型消防站，应逐步达到相应要求。
第七条  小型消防站建设工作由各街镇负责，每个街镇至少建设1座小型消防站。建成投入使用后，各街镇不得将其改编、撤销、迁移，确有需要的，应会商区消防救援局，并报区政府同意后执行。
第八条  小型消防站的装备配备按照《北京市小型消防站建设规范》（DB11/T 1483—2017）有关要求执行。
第九条  小型消防站应配备日常基础体能训练器材设施及技能训练器材装备。消防水带、灭火剂等易损耗装备，应按照不低于投入执勤配备量1:1的比例保持库存储备。

第三章  人员管理

第十条  按照《城市消防站建设标准》（建标152—2017）和《北京市小型消防站建设规范》（DB11/T 1483—2017）有关要求，应当根据消防队站建设情况，为城市消防站和小型消防站同步配备政府专职消防员，实现各类消防队站满编执勤备防。
第十一条  各小型消防站配备政府专职消防员总数按《北京市小型消防站建设规范》（DB11/T 1483—2017）要求配备，其中专职消防员驾驶员数量应不少于3人。此外，小型消防站通过政府购买社会化餐饮服务方式，由承接主体按照每站不少于2名配备社会化厨师人员保障餐饮服务质量。
第十二条  政府专职消防员招录实行计划管理，由区消防救援局结合城市消防站、小型消防站建设进度和执勤战备实际，按程序报批后组织实施。
第十三条  政府专职消防员招录工作应遵循公平公正、平等自愿、竞争择优的原则，按照市消防救援局《政府专职消防员招录办法》（京消〔2022〕86号）相关要求面向社会公开招录。政府专职消防员岗位设置，按照市消防救援局《政府专职消防员管理规定》相关要求执行。
第十四条  政府专职消防员正式录用应与区消防救援局建立劳动关系，依法签订书面劳动合同。政府专职消防员劳动合同的解除和终止按照《中华人民共和国劳动合同法》有关规定执行。
第十五条  政府专职消防员实行岗位等级管理，岗位等级与国家职业资格等级挂钩。岗位等级分类、结构比例、任职年限、晋级标准等规定按照市消防救援局有关规定执行。政府专职消防员实行入职、在岗和晋级培训考核制度，考核结果作为政府专职消防员入职、晋升岗位等级、调整工资待遇、奖惩及续订、解除、终止劳动合同的主要依据。

第四章 职责任务

第十六条  小型消防站履行火灾预防、扑救和其他灾害事故的应急救援、保护灾害事故现场、协助有关部门调查灾害事故原因等职责。
第十七条  小型消防站应设置统一的接处警终端且纳入北京市“119”消防调度指挥、作战体系，24小时处于执勤战备状态，其他单位不得随意调动。
第十八条  小型消防站应严格落实交接班、战备检查、车场日等战备制度，开展经常性战备教育，增强战备观念，建立正规有序的战备秩序，保持良好的战备状态。
第十九条  小型消防站坚持按纲施训、科学组训，建立完善训练制度，定期组织政府专职消防员到国家综合性消防救援队伍跟班轮训。
第二十条  小型消防站应强化装备管理，车辆器材应按作战编组分岗管理、分类存放，确保装备器材满足执勤战备需要。
第二十一条  小型消防站应积极开展调研演练和消防宣传教育培训等工作，制定辖区单位灭火救援预案。

第五章  综合保障

第二十二条  小型消防站经费按照《北京市消防救援队伍经费管理实施细则（试行）》（京财公检法〔2020〕2399号）要求，纳入区财政预算全额保障。小型消防站主体建设经费和开办费，政府专职消防员人员薪资、办公公杂费、伙食费（按照本区国家综合性消防救援队伍消防员的伙食标准）、小型消防站消防车辆装备器材（含训练器材）配备、更换和维护保养、车辆油料和保险、通信服务、社会化餐饮服务保障等经费纳入区消防救援局部门预算；小型消防站租赁、建站前期通水、通电、通路、场地平整等费用以及营房维修、水电暖气、物业等经费由街镇体制财力保障。
第二十三条  政府专职消防员的工资待遇应与其专业技术能力和职业风险相适应，工资结构由区消防救援局结合岗位等级、职业风险等因素确定，并设立高危补助。政府专职消防员工资水平按照不超过本市上一年度全口径城镇单位就业人员平均工资水平的130%确定。
第二十四条  区消防救援局应按照国家有关规定为政府专职消防员缴纳基本养老、基本医疗（生育）、工伤、失业等社会保险和住房公积金，发放住房补贴，购买人身意外伤害、补充医疗保险等商业保险，落实职业健康检查制度，建立职业健康档案。
第二十五条  按照国家有关规定，将政府专职消防队伍纳入国家综合性消防救援队伍表彰奖励范围。区政府按照国家和北京市有关规定，对在防火、灭火、抢险救援等工作中作出突出贡献或显著成绩的集体和个人予以表彰奖励。区消防救援局、人力资源社会保障局和区总工会应积极组织政府专职消防队伍参与职业技能竞赛，鼓励政府专职消防员立足岗位开展“小发明、小创造、小革新、小设计、小建议”活动，支持创建创新工作室，并按规定给予相应表扬奖励。
第二十六条  对在参加灭火及应急救援或业务训练等活动中因工受伤、致残或牺牲的政府专职消防员，应当按照国家及本市有关规定予以工伤、医疗、抚恤待遇；符合评定烈士条件的，按照《烈士褒扬条例》等有关规定进行申报评定，被评定为烈士的，其遗属享受烈属待遇。鼓励建立公益性基金，对因工受伤、致残牺牲和被评定为烈士的政府专职消防员给予经济补助。
第二十七条  鼓励和支持符合条件的专职消防员参加各类职业技能培训和北京市应急专业职称评定。对具有消防行业特有工种职业资格或北京市应急专业职称的专职消防员，合同期满另谋职业的，可作为社会消防行业人员推荐从事企事业单位消防安全工作。符合退休条件的，应当按照有关规定办理退休手续。
第二十八条  小型消防站的执勤消防车辆应按照特种车辆登记和管理要求统一购置，并协调相关部门安装、使用警报器、标志灯具和消防专用标志。执行灭火救援任务途中，按照规定免缴泊车费、车辆通行费。

第六章  附 则
	
第二十九条  本办法于2026年1月1日起正式实施，由区消防救援局负责解释。原《海淀区小型消防站建设管理办法》（海行规发〔2018〕21号）自行废止。








