[bookmark: _GoBack]门头沟区乡村医生岗位订单定向免费培养毕业生安置使用管理和规范化培训实施方案（2025年版）

我委于2021年7月与区人保局、区财政局联合印发了《门头沟区乡村医生岗位订单定向免费培养毕业生安置使用管理和规范化培训实施方案》（门卫发〔2021〕14号）（以下简称原《方案》）。随着村卫生室一体化工作的推进，结合当前政策背景，制定了《门头沟区乡村医生岗位订单定向免费培养毕业生安置使用管理和规范化培训实施方案（2025年版）》，对原《方案》部分内容进行调整。2025年版方案发布后，与原《方案》不同之处，参照2025年版方案执行。
一、工作思路
乡村医生岗位订单定向免费培养毕业生（以下简称“毕业生”）是我区农村卫生工作的一支新生力量。在履行培养协议的前提下，本着定向补缺、统筹兼顾的原则，紧紧围绕我区城乡居民的基本医疗卫生服务需求，结合各镇的特点及乡村医生定位，通过开展系统性、规范化的岗前培训及新入职乡村医生全科医生规范化培训，全面提升毕业生的岗位胜任能力，提高服务质量。
二、工作任务
（一）妥善安置就业岗位
毕业生优先安置到一体化村卫生室乡医空缺率较高的社区卫生服务中心，由社区卫生服务中心统一调配使用，服从社区卫生服务中心相关管理要求。有多个社区卫生服务中心空缺率相同的情况下，一体化村卫生室总数较多的社区卫生服务中心优先安置。其他条件均相同的情况下，结合毕业生个人意愿进行安置。（责任单位：区卫生健康委）
（二）乡村医生入职前教育
毕业生需参加入职前教育，时间约为6个月。区卫生健康委员会负责制定门头沟区乡村医生岗位订单定向免费培养毕业生入职前教育培训工作方案，做好毕业生到岗后的业务指导、培训、考核，保障医疗质量和安全；提高毕业生对乡村医生岗位的服务能力和专业技术水平；督促毕业生加强理论、实践等相关知识、技能的学习，充分认识执业资质的重要性，尽早通过执业助理医师（或乡村执业助理医师）资格考试。为保障毕业生入职前教育培训质量，进一步提高规范化程度，我区指定三所社区卫生服务中心作为乡医定向毕业生岗前培训基地，分别为斋堂医院、军庄镇社区卫生服务中心及永定镇社区卫生服务中心。（责任单位：区卫生健康委）
（三）乡村医生规范化培训
毕业生入职前教育结束后，根据北京市助理全科医生培训实施意见要求，接受助理全科医生培训。培训时间、形式及地点按照北京市统一要求完成，做好规范化培训期间乡村医生管理、培训工作。（责任单位：区卫生健康委）
（4） 落实毕业生岗位待遇
毕业生在入职前教育阶段、规范化培训期间及正式成为乡村医生后均享受相应岗位待遇。岗位待遇=岗位补助-（社会保险+公积金）个人缴费部分+农村地区社区卫生人员岗位补助（符合条件）。
1.岗位补助。毕业生毕业后，由区卫生健康委安排其参加入职前教育和规范化培训，同时与北京京西名志劳务派遣有限公司签订劳动协议，入职前教育和规范化培训期间的岗位补助按照《关于印发门头沟加强村级医疗卫生机构和乡村医生队伍建设实施方案的通知》（门政办发〔2016〕58号）中“门头沟城区”的标准进行发放。规范化培训结束后，由区卫生健康委确定毕业生具体安置方向，按照“58号文”相应标准享受岗位补助。毕业生岗位补助纳入政府预算，劳务派遣服务费由财政资金保障。
2.社会保险与公积金。为进一步保障毕业生合法权益，我区为毕业生缴纳本市职工社会保险、住房公积金。保险与公积金单位缴存部分由财政资金予以保障。
3.自2017年以来，经首都医科大学招生并免费培养后取得毕业证书、规范化培训合格证书和医师执业资格证书（含乡村全科执业助理医师资格证书）的乡医定向生可享受农村地区社区卫生人员岗位补助（简称“农村补”）。经费来源按照现行政策执行，山区镇区和农村地区村内的岗位补助所需经费由市财政承担，其余地区由区财政承担。暂时不符合条件的乡医定向生待符合条件后应及时落实待遇。乡医定向生提供家庭医生签约服务、基本公共卫生服务的，应在考核的基础上享受家医签约服务费、基本公共卫生服务经费补助。
4.岗位待遇发放可通过动态调整岗位补助的方式，确保毕业生岗位待遇不低于北京市最低工资标准。（责任单位：区卫生健康委、区财政局、区人保局）
（五）完善定向乡医岗位管理
毕业生入职前教育、规范化培训期间的岗位待遇由区卫生健康委依据毕业生入职前教育、规范化培训情况按月发放。规范化培训结束后，毕业生安置到具体社区卫生服务中心，岗位待遇依据社区卫生中心考核结果发放，考核每月进行。考核后发放的岗位待遇不得低于北京市最低工资标准。（责任单位：区卫生健康委）
三、工作要求
（一）开展医疗卫生工作
毕业生在助理全科医师规范化培训或住院医师规范化培训结束后，到指定社区卫生服务中心工作，工作内容由社区卫生服务中心统筹安排，主要执业地点应为辖区内一体化村卫生室，工作内容以提供基本医疗和基本公共卫生服务为主。
（二）强化履约履职管理
按照北京市乡村医生定向培养临床医学专业毕业生协议书条款执行。专科阶段入伍退役后复学的毕业生，符合免试升本相关要求的，应持北京市教育委员会相关文件，向我委报备，并签订补充协议书。
（三）落实资金投入
区财政要切实保障乡村医生定向生岗位待遇，所需资金及时拨付到位，有效支持农村基层卫生服务能力提升。















附：调整内容
一、工作内容调整情况
原《方案》工作任务共5项，拟调整的内容有三个部分，分别是（一）、（四）、（五）项。
（一）妥善安置就业岗位
原《方案》提出：根据乡村医生岗位需求和毕业生户籍所在地情况，兼顾毕业生就业意愿，对拟新进入乡村医生队伍的毕业生进行就业安置。毕业生户籍所在镇有乡村医生岗位需求的，由属地镇政府向区卫生健康委提出岗位需求，优先安置毕业生到指定村卫生室就业；毕业生户籍所在镇无乡村医生岗位需求的，结合毕业生实际情况，由区卫生健康委将毕业生分配至有乡村医生岗位需求的镇，属地政府根据需求缓急情况确定其工作的村卫生室；毕业生各方面条件相同且有意向到同一村卫生室执业时，毕业时综合成绩优秀者优先安排。
按照北京市卫生健康委员会《关于印发北京市镇（乡）村两级医疗卫生机构全面一体化管理建设标准（试行）的通知》（京卫基层〔2023〕18号）要求，“优先将本市乡村医生岗位订单定向免费培养毕业生纳入全面一体化管理”。拟将原《方案》“（一）妥善安置就业岗位”内容调整如下。
毕业生优先安置到一体化村卫生室乡医空缺率较高的社区卫生服务中心，由社区卫生服务中心统一调配使用，服从社区卫生服务中心相关管理要求。有多个社区卫生服务中心空缺率相同的情况下，一体化村卫生室总数较多的社区卫生服务中心优先安置。其他条件均相同的情况下，结合乡医定向生个人意愿进行安置。
（四）落实毕业生岗位待遇
原文：毕业生在入职前教育阶段、规范化培训期间及正式成为乡村医生后均享受相应的岗位待遇。
1.岗位补助。毕业生毕业后，由区卫生健康委明确各毕业生就业岗位，同时与门头沟区卫生健康委委托的北京京西名志劳务派遣有限公司签订劳动协议，按照北京市门头沟区人民政府办公室《关于印发门头沟加强村级医疗卫生机构和乡村医生队伍建设实施方案的通知》（门政办发〔2016〕58号）享受岗位补助。
2.社会保险扣除及缴费补助。按照北京市卫生健康委会、北京市财政局、北京市人力资源和社会保障局《关于完善本市乡村医生岗位人员社会保障政策的通知》（京卫基层〔2017〕17号）要求，为进一步保障毕业生合法权益，按照《社会保险法》要求，我区为毕业生参加本市职工社会保险，社会保险金额从岗位补助内扣除，同时，参照本市灵活就业人员缴纳社会保险的最低标准给予毕业生适当缴费补助，补助金额为毕业生缴纳社会保险金额的80%。
3.岗位待遇发放可通过动态调整岗位补助的方式，确保毕业生岗位待遇不低于北京市最低工资标准。
为落实北京市卫生健康委员会 北京市财政局《关于提升乡村医生岗位订单定向免费培养毕业生岗位待遇的通知》（京卫基层〔2023〕26号）要求，结合当前一体化村卫生室工作实际及乡医定向生安置原则，拟对以上内容进行调整，调整后内容如下：
毕业生在入职前教育阶段、规范化培训期间及正式成为乡村医生后均享受相应岗位待遇。岗位待遇=岗位补助-（保险+公积金）个人缴费部分+农村补（符合条件）。
1.岗位补助。毕业生毕业后，由区卫生健康委安排其参加入职前教育和规范化培训，同时与北京京西名志劳务派遣有限公司签订劳动协议，劳务派遣服务费由财政资金保障，入职前教育和规范化培训期间的岗位补助按照《关于印发门头沟加强村级医疗卫生机构和乡村医生队伍建设实施方案的通知》（门政办发〔2016〕58号）中“门头沟城区”的标准进行发放。规范化培训结束后，由区卫生健康委确定毕业生具体安置方向，按照“58号文”相应标准享受岗位补助。
2.社会保险与公积金。为进一步保障毕业生合法权益，我区为毕业生缴纳本市职工社会保险、住房公积金。岗位补助、保险与公积金单位缴存部分由财政资金予以保障。
3.自2017年以来，经首都医科大学招生并免费培养后取得毕业证书、规范化培训合格证书和医师执业资格证书（含乡村全科执业助理医师资格证书）的乡医定向生可享受农村地区社区卫生人员岗位补助（简称“农村补”）。经费来源按照现行政策执行，山区镇区和农村地区村内的岗位补助所需经费由市财政承担，其余地区由区财政承担。暂时不符合条件的乡医定向生待符合条件后应及时落实待遇。乡医定向生提供家庭医生签约服务、基本公共卫生服务的，应在考核的基础上享受家医签约服务费、基本公共卫生服务经费补助。
4.岗位待遇发放可通过动态调整岗位补助的方式，确保毕业生岗位待遇不低于北京市最低工资标准。
（五）完善乡医定向生岗位管理
原文：按照“58号文”要求，岗位补助总额度的60%为承担公共卫生服务的补助，40%为承担基本医疗和使用基本药物的补助。岗位补助总额度的70%按月发放，30%经考核合格后发放。定向乡村医生考核每季度开展一次，由社区卫生服务中心牵头，属地政府配合开展，考核内容至少包括综合管理、基本医疗、公共卫生、村民满意度调查和上级交办的其他临时性工作等方面。定向乡村医生岗位职责、所在村卫生室运行模式不变，按照“58号文”要求，保障村卫生室正常运行。
随着乡医定向生岗位待遇发放主体的变化，以上内容调整如下：
毕业生入职前教育、规范化培训期间的岗位待遇由区卫生健康委依据毕业生入职前教育、规范化培训情况按月发放。规范化培训结束后，乡医定向生安置到具体社区卫生服务中心，岗位待遇依据社区卫生中心考核结果发放，考核每月进行。考核后发放的岗位待遇不得低于北京市最低工资标准。
二、工作要求调整情况
工作要求共3项内容，对三项内容均进行调整、
（一）开展医疗卫生工作
原文：助理医师规范化培训结束后，考取执业助理医师（或乡村执业助理医师）资格的人员，回到已安置的村卫生室，按照“58号文”规定的工作内容，开展医疗卫生工作。
调整如下：
乡医定向生助理全科医师规范化培训或住院医师规范化培训结束后，到指定社区卫生服务中心工作，工作内容由社区卫生服务中心统筹安排，主要执业地点应为辖区内一体化村卫生室，工作内容以提供基本医疗和基本公共卫生服务为主。
（二）强化履约履职管理
原文：按照北京市乡村医生定向培养临床医学专业毕业生协议书条款执行。
调整如下：
按照北京市乡村医生定向培养临床医学专业毕业生协议书条款执行。专科阶段入伍退役后复学的毕业生，符合免试升本相关要求的，应持北京市教育委员会相关文件，向我委报备，并签订补充协议书。
（三）落实资金投入
原文：区财政要切实保障乡村医生岗位订单定向毕业生合理收入水平，所需资金及时拨付到位，确保资金专款专用，有效支持农村基层卫生服务能力提升。
调整后内容：
区财政要切实保障乡村医生定向生岗位待遇，所需资金及时拨付到位，有效支持农村基层卫生服务能力提升。

