西城区竞技体育赛事激励办法（征求意见稿）

长期以来，西城区体育事业作为区域经济社会发展的重要组成部分取得了辉煌成就。特别是竞技体育工作以储备输送高水平体育后备人才为重点，在不断完善人才挖掘培养体制机制和梯队建设方面成绩斐然。多年来，西城区培养的运动员不断登上全国、国际赛场，在全运会、亚运会、奥运会、残奥会等重大国内外赛事中争金夺银屡获殊荣。

为了深入贯彻落实党的二十大报告关于体育强国建设的要求，表彰在国内外重大体育赛事取得优异成绩的过程中做出杰出贡献的西城区运动员、教练员和相关人员，鼓励他们奋勇拼搏、再创辉煌，推动西城区竞技体育事业不断向前发展，继而实现西城区由体育大区发展成为体育强区的目标，依据北京市体育局、北京市残联等部门对重大体育赛事获奖人员的相关奖励办法，制定本激励办法（以下简称《激励办法》）。

激励办法建立目的和意义
体育事业是社会发展的重要组成部分。党的二十大报告中明确提出了广泛开展全民健身活动、加强青少年体育工作，促进群众体育和竞技体育全面发展，加快建设体育强国的重要任务。习近平总书记在接见第33届夏季奥林匹克运动会中国体育代表团全体成员的重要讲话中强调，中国体育代表团的优异成绩，既是我国体育事业发展进步的集中体现，也是中国式现代化建设成就的一个缩影，充分彰显了新时代中国力量。国运兴则体育兴、国家强则体育强。我国能够跻身世界体育大国、奥运强国之列，根本在于综合国力不断增强，为体育竞技训练提供了先进科技支撑和坚实物质保障，也为各领域体育人才脱颖而出创造了良好成长环境和广泛群众基础。因此不断加强西城区竞技体育工作力度，完善竞技体育重大赛事激励办法和措施，对于全区上下深入贯彻落实习近平总书记关于体育工作的重要指示批示精神，推进体育强国建设有着重要意义。
二、激励办法建立依据
《激励办法》参考依据包括：
（一）北京市体育局印发《关于对在第18届亚运会上取得优异成绩的北京运动员、教练员及相关人员的奖励办法》的通知（京体人字〔2018〕17号）；
（二）北京市体育局印发《关于对在第三十二届奥运会上取得优异成绩的北京运动员、教练员及相关人员的奖励办法》的通知（京体人字〔2022〕1号）；

（三）北京市体育局印发《第十四届全国运动会北京市代表团奖励办法（竞技体育项目）》的通知（京体人字〔2022〕2号）；

（四）北京市体育局印发《第一届全国青年运动会北京市代表团奖励办法》的通知（京体人字〔2016〕22号）；
（五）北京市残联《关于参加16届夏残奥会、13届冬残奥会、三届亚残运会和全国十一届残运会暨八届特奥会取得优异成绩人员奖励实施方案》。
三、激励办法细则
（一）国内外重大体育赛事激励办法
1. 激励办法嘉奖范围
西城区培养和输送的在全国运动会（含全运会、学青会）及以上级别的重大国内外赛事（包括奥运会、残奥会、冬奥会、冬残奥会、青奥会、亚运会、亚残会、亚冬会、亚青会、聋奥会、特奥会及其他同等级别综合性竞技体育赛事）中取得优异成绩的运动员、教练员和在该成绩的取得过程中做出过杰出贡献的体校管理人员、科研人员等。
激励办法嘉奖标准
按照北京市给予上述运动员、教练员、体校管理人员、科研人员等个人嘉奖金额50%的标准对其个人进行嘉奖。自本文件发布生效起执行该嘉奖标准。
（二）市级竞技体育赛事长效激励办法
1. 建立长效激励办法
建立对市级竞技体育赛事的长效激励办法，具体嘉奖办法和标准在参考西城区历届市级竞技体育赛事嘉奖办法和北京市其他区县的同类嘉奖标准的基础上，结合产生嘉奖时西城区社会经济的发展水平情况具体制定。今后历届市级竞技体育赛事嘉奖以本届市级竞技体育赛事嘉奖为基础上下浮动。
2. 激励办法嘉奖范围
西城区培养和输送的在北京市运动会（含冬季运动会）、残疾人运动会等市级综合性竞技体育赛事中取得优异成绩的运动员、教练员和在该成绩的取得过程中做出过杰出贡献的体校管理人员、科研人员等。
3.激励办法嘉奖标准

以本届市级竞技体育赛事为例，其激励办法以北京市运动会（以下简称市运会）及北京市冬季运动会（以下简称市冬运会）成绩册公布的名单和成绩为准，充分体现按贡献大小授奖的原则进行相应嘉奖。有关合作项目嘉奖的相关标准及支付等内容以合作协议约定为准。
市运会及市冬运会嘉奖分为两类：运动成绩嘉奖和输送嘉奖。运动成绩嘉奖分别就个人、集体项目的奖牌和积分进行嘉奖，并特设突出贡献奖。个人项目运动成绩嘉奖标准详见表1。
表1 市运会、市冬运会个人项目运动成绩嘉奖标准
	运动成绩嘉奖
	市运会/冬运会成绩
	教练员

标准(元)
	运动员

标准（元）
	工作人员

标准（元）
	科研人员

标准（元）

	奖牌

嘉奖
	金牌
	15000
	1000
	3000
	1000

	
	银牌
	3000
	800
	600
	200

	
	铜牌
	2250
	600
	450
	150

	积分

嘉奖
	第4名
	1000
	-
	187.5
	62.5

	
	第5名
	800
	-
	150
	50

	
	第6名
	600
	-
	112.5
	37.5

	
	第7名
	400
	-
	75
	25

	
	第8名
	200
	-
	37.5
	12.5

	突出贡

献奖
	嘉奖标准：个人项目获得3-4枚（含3枚）金牌的教练员，嘉奖5000元；获得5-9枚（含5枚）金牌的教练员嘉奖10000元，获得10枚及以上数量金牌的教练员嘉奖20000元。


奖牌嘉奖是对北京市运动会及北京市冬季运动会上获得的金、银、铜牌进行嘉奖，嘉奖范围为教练员、运动员、工作人员及科研人员。标准分别为个人项目金牌每枚嘉奖教练员15000元、工作人员3000元、科研人员1000元；银牌每枚嘉奖教练员3000元、工作人员600元、科研人员200元；铜牌每枚嘉奖教练员2250元、工作人员450元、科研人员150元。
个人项目获得金牌的运动员每人嘉奖1000元、银牌每人嘉奖800元、铜牌每人嘉奖600元（参赛运动员以比赛报名名单为准），获得第四至八名的运动员不予嘉奖。
积分嘉奖是指在北京市运动会及北京市冬季运动会上获得的第四至八名成绩根据积分对教练员、工作人员及科研人员进行嘉奖，积分嘉奖标准为250元/分，对实行奖牌嘉奖的教练员、工作人员及科研人员，不再对其奖牌积分进行嘉奖。
集体项目获得奖牌的教练员、工作人员及科研人员的奖牌嘉奖标准均按照个人项目奖牌嘉奖标准的3倍执行。
集体项目获得奖牌的运动员嘉奖标准参照个人项目获得奖牌运动员的嘉奖标准执行，即：金牌每人嘉奖1000元、银牌每人嘉奖800元、铜牌每人嘉奖600元（参赛运动员以比赛报名名单为准），获得第四至八名的运动员不予嘉奖。
集体项目获得第四至八名成绩的教练员、工作人员及科研人员的积分嘉奖标准均按照个人项目积分嘉奖标准的3倍执行。
此外，为进一步鼓励教练员工作积极性，向在北京市运动会及北京市冬季运动会上个人项目获得金牌数量三枚及以上的教练员发放突出贡献奖。嘉奖标准为个人项目获得3-4枚（含3枚）金牌的教练员，嘉奖5000元；获得5-9枚（含5枚）金牌的教练员嘉奖10000元，获得10枚及以上数量金牌的教练员嘉奖20000元。
输送嘉奖根据教练员在本运动周期内累计输送运动员的数量进行嘉奖，输送教练员与输送数量以北京市体育局的输送确认名单为准。实行递增嘉奖办法，周期内第一个输送嘉奖标准为5000元，以后每增加一个输送，嘉奖递增标准的20%。即120%，140%，160%，180%，200%，以此类推。递增嘉奖至200%封顶。输送嘉奖标准说明详见表2。
表2输送嘉奖标准
	输送

嘉奖
	输送

人数（人）
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	奖励

标准
	100%
	120%
	140%
	160%
	180%
	200%

	
	奖励

金额（元）
	5000
	6000
	7000
	8000
	9000
	10000


残疾人体育赛事激励办法嘉奖标准
① 运动员嘉奖标准
对所有进入正式比赛项目决赛（包括个人项目和团体项目）的西城区残疾人运动员依照所取得的名次进行累计嘉奖。分别为：第1名嘉奖10000元/人、第2名嘉奖7000元/人、第3-4名嘉奖4000元/人、第5-6名嘉奖2000元/人。同时设立鼓励奖，进入决赛但未取得前6名的嘉奖1000元/人。
② 教练员嘉奖标准
对所有进入正式比赛项目决赛（包括个人项目和团体项目）的西城区教练员依照其所带领运动员取得的最佳名次进行嘉奖，嘉奖标准参照运动员嘉奖标准，按运动员最好成绩项目的人均嘉奖金额进行1:1.5嘉奖（第一名15000元，以此类推），嘉奖金额不累计（例如：5名运动员参赛，3人获得个人第一名，教练员只按照1个第一名嘉奖）。
本文件自发布之日起实施，有效期五年。
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