附件2
关于《北京市昌平区托育机构一次性奖补办法

（试行）（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景

2023年12月，昌平区成功获批“2023年中央财政支持普惠托育服务发展示范项目”。为充分发挥中央财政支持普惠托育服务发展示范项目带动作用和地方政府引导作用，鼓励支持各类社会主体积极参与普惠托育服务体系建设，扩大托育服务有效供给，满足3岁以下婴幼儿家庭多层次多样化托育服务需求，根据《国务院办公厅关于促进3岁以下婴幼儿照护服务发展的指导意见》（国办发〔2019〕15号）、《北京市政府办公厅关于促进3岁以下婴幼儿照护服务发展的实施意见》（京政办发〔2019〕26号）、《北京市人民政府办公厅关于印发〈北京市托育服务体系建设三年行动方案（2023年—2025年）〉的通知》（京政办发〔2023〕6号）等文件精神，按照昌平区普惠托育服务发展示范项目实施方案，结合昌平区实际，区卫生健康委牵头起草《北京市昌平区托育机构一次性奖补办法（试行）（征求意见稿）》（以下简称“《办法》”）。
二、主要内容说明

《办法》包括总则、奖补对象、标准及流程、监督管理、附则，共4章20条。
（一）总则
包括第一条至第六条共6条，明确了《办法》的制定依据、奖补的适用对象、一次性奖补的种类、有关单位的工作职责、一次性奖补的使用范围以及申请一次性奖补的托育机构应符合的基本要求。

（二）奖补对象、标准及流程

包括第七条至第十二条共6条。明确规定了备案托育机构一次性奖补、普惠托育机构2周岁以下在托婴幼儿一次性奖补、单位办托一次性奖补、备案托育机构从业人员持证率一次性奖补的奖补对象、补助标准和申请流程，以及一次性奖补的审核和公示、奖补资金的发放流程。

（三）监督管理

包括第十三条至第十八条共6条。分别规定了申请一次性奖补的托育机构应建立健全财务和资产管理制度、按各项奖补申请流程提出申请并据实提供相关材料、接受并配合有关单位的审查核对。为了稳步推进《办法》试行，确保各项奖补落地见效，《办法》明确规定建立政策咨询和投诉处理工作机制，同时对托育机构有违法违规行为的，有关行政机关及其工作人员滥用职权、玩忽职守、徇私舞弊的，明确规定要依法依规进行处理。
（四）附则

包括第十九条至第二十条共2条。规定了本办法由区卫生健康委员会、区财政局按各自职责负责解释。对试点过程中出现的问题，可通过“一事一议”的方式，召开昌平区托育服务工作联席会议相关成员单位的专题会议解决。同时明确《办法》的试行期限，即“本办法自印发之日起试行，有效期至2025年12月31日”。


