
东城区促进产业高质量发展若干措施
（征求意见稿）

为进一步推动区域高质量发展，持续构建现代化产业体系，立足首都功能核心区战略定位，坚持服务“五子”联动融入新发展格局，着力培育发展新质生产力，聚焦“产业组团”“四巷”“金角银边”等重点区域形成产业发展主阵地，结合我区实际，制定本措施。
第一条  推动产业结构持续优化。抢抓“两区”建设、国际消费中心城市、全球数字经济标杆城市和国际科技创新中心建设等重大政策机遇，以文化为底色，以金融为引擎，以数字经济为引领，以总部为主要业态，构建品牌鲜明、创新驱动、开放共融的具有东城特色、充满活力的现代化产业体系。
（一）促进文化产业发展。坚持文化引领，鼓励新闻出版、艺术品交易、创意设计、影视演艺等领域的优质企业集聚；加快推进文化数字化战略实施，积极培育孵化文化新业态、新模式、新场景，推动文化与科技深度融合发展；加快文化产业融合创新，高标准推动国家文化与金融合作示范区、国家文化出口基地建设。每年对文化引领作用突出、产业带动效果明显、经济发展拉动显著的文化行业领军企业、高成长企业给予不超过500万元奖励，对推动文化资源优势转化为高质量发展优势的重点文化产业项目，按投资额的20%给予不超过200万元项目补助。
（二）支持金融业发展。持续打造首善金融生态圈，鼓励持牌金融机构、金融控股集团、金融基础设施、银行卡清算机构、全国性金融行业协会、国际金融组织、优质私募基金及其他特色化、创新型、标志性金融机构落地，给予一次性落户补助最高5000万元及增资、上市、人才等全方位支持。
（三）大力发展数字经济。鼓励第五代移动通信、大数据、人工智能、物联网、科技创新、数字经济、智能金融、文化科技等领域企业发展，在吸引企业入驻发展、支持企业做大做强、鼓励企业自主创新、推动园区产业集聚等方面给予不超过1000万元奖励。对获得国家科学技术奖、北京市科学技术奖的企业，按照国家、北京市颁发奖金的50%给予额外奖励。
第二条  加快形成新质生产力。把握新一轮科技革命和产业变革趋势，激活新质生产力核心要素，夯实新质生产力产业支撑，塑造新质生产力良好生态。
（一）激活科技创新要素。加大对产业升级、企业创新发展、高品质发展空间和孵化器建设、科技类社会组织和中介机构发挥作用的支持力度，围绕科技企业和机构资质认定、技术研发、科技信贷、专利标准、上市等方面给予不超过1000万元资金支持。
（二）发挥产业基金引导作用。发挥政府投资基金的引导作用，以直接投资或母子基金模式奖励本区重点项目、重大关键技术产业化项目，以及符合东城区产业发展方向的高成长企业，助力产业转型升级。
第三条  培育产业发展新动能。以科技创新为引领，重点吸引金融、文化、数字经济等领域的总部业态企业，培育新兴产业，壮大新质生产力，助力形成经济高质量发展新引擎。
（一）培育优质增量。对于符合东城区重点产业支持方向的新引进企业，自企业设立或迁入起五年内，经认定，每年给予不超过1000万元奖励，支持企业在东城开办经营、扩大经营规模，提升行业影响力。
（二）促进消费提质扩容。积极培育壮大市场主体，重点鼓励规模大、增长快的批发和零售企业、餐饮企业落地经营；鼓励消费领域创新，培育壮大直播电商、跨境电商等经营模式，支持老字号守正创新，在企业引进、做大做强、创新发展等方面给予奖励；加快推进文商旅体融合发展，支持王府井、前门、隆福寺、东直门、崇文门等商圈和特色商街聚焦定位改造升级，在品牌聚集发展、消费氛围营造、新消费场景打造、公共空间品质提升等方面给予支持。对符合以上支持方向的项目择优给予不超过100万元奖励。
（三）支持商务服务业企业做大做强。积极引导国际、国内排名前列的组织管理服务、咨询与调查、广告、法律服务、人力资源服务、会展等领域的商务服务企业落户，每年对产业带动效果明显、经济发展拉动显著的行业领军企业给予不超过500万元奖励。
第四条  提升产业发展能级。支持符合东城区产业发展方向的存量企业优化结构、做大总量、做优质量、提升能级，不断夯实产业发展基础。
（一）稳定产业发展基石。每年安排产业发展专项资金，对区域经济发展拉动显著的企业给予不超过200万元奖励，鼓励企业持续加大投资、扩大经营规模，提升行业影响力。
（二）提升存量企业价值。支持总部企业发挥决策中心、管理中心、结算中心、利润中心的作用价值，推动首都功能核心区资源优势、服务优势转化为发展优势，对区域经济发展拉动作用显著的企业给予不超过1000万元奖励，用于支持存量企业创新发展。
第五条  促进总部经济高质量发展。进一步巩固扩大总部经济聚集优势，加强国际交流合作，探索国际科技创新合作新模式，促进产业开放发展。
（一）推动跨国公司地区总部集聚。对本市新认定或新迁入东城区的跨国公司地区总部，给予不超过的1000万元的一次性奖励。
（二）吸引头部总部企业落户。对新设立或新迁入的《财富》世界500强、中国500强等总部企业，给予不超过500万元一次性资金奖励。
（三）鼓励外资总部企业提质增能。支持外资总部企业集聚业务、拓展功能、提升能级，对在东城区增设投资中心、研发中心、运营中心、结算中心等功能性机构，提升区域利用外资质量的外资总部企业，给予不超过500万元奖励。
第六条  促进产业空间提质增效。聚焦产业布局优化和空间品质提升，推动中关村金隅环贸科技商务区“人工智能+资产管理”产业组团、中关村航星数字科技产业集聚区“数智科技+数字文娱”产业组团、歌华青龙文化科技创新街区“数字传媒+新一代信息技术”产业组团、东直门交通枢纽经济功能区“新兴金融+数字科技”产业组团、东北二环总部经济集聚区“总部经济”产业组团、金宝街金融商务集聚区“国际金融+现代服务”产业组团、东方广场高端商务金融服务集聚区“高端商务服务+金融服务”产业组团、永外数字科技产业集聚区“数字科技+智能文化”产业组团做大做强，加快“银巷”“硅巷”“文巷”“杏巷”建设，支持安定门外、东直门外、永定门外等重点产业空间打造“金角银边”，促进皇城景山等片区式城市更新建设，提升重点产业功能区的产业细分领域集聚度，打造产业发展新名片。
（一）促进产业聚集发展。对在产业组团、“四巷”、南部地区、金角银边、皇城景山等产业集聚区内实际办公的新引进企业，自设立或迁入起五年内，最高按照办公用房年租金的50%给予房租补贴，累计补贴额不超过500万元。
（二）支持楼宇品质提升。支持楼宇改造升级，提高楼宇空间品质，根据东城区商务楼宇改造升级规范涉及的改造类型、内容、类别，分级分档给予不超过1000万元改造升级补贴。
（三）加快园区提质增效。鼓励产业园区转型升级，对于产业集聚、贡献突出、主题鲜明、业态融合的园区，加大对相关运营机构、社会组织、行业协会、招商机构的支持力度，补助资金不超过100万元。
第七条  营造人才发展良好环境。全力推进高水平人才高地建设，为核心区高质量发展提供强有力的人才保障和智力支撑，围绕产业高质量发展需求，实施开放、便利、贴心的人才引进、培育、服务政策。
（一）人才奖励资金。对符合东城区产业发展方向的重点企业进行综合贡献评价，每年给予管理团队资金奖励。
（二）人才培育项目。支持优秀人才申请国家级、市级及区级人才项目及人才荣誉，按市、区相关规定给予资金奖励。
[bookmark: _GoBack]（三）人才生活服务。为重点企业优秀人才提供住房、医疗、子女教育、养老等生活配套服务。
第八条  全面提升服务水平。以进一步提升企业获得感和满意度为目标，迭代升级“紫金服务”，依托“服务包”机制，构建“紫金服务管家团”服务新模式，将“紫金服务”打造成为“北京服务”东城样板，助力企业能办事、快办事、好办事、办成事。
第九条  优化政策实施机制。设立东城区产业高质量发展引导资金，企业按照支持方向进行项目申报。本措施各条款如涉及已发布生效的政策文件，由相关主责单位兑现，其余条款由相关主责单位制定实施细则并兑现。对区域经济社会发展带来显著效益并具有重要影响力、示范引领作用的行业领军企业，可参照本措施及国家、市、区相关政策制定“一事一议”政策，按照决策权限报审后实施。
第十条  附则。本措施自发布之日起30日后施行，由区发改委牵头组织实施并负责解释，有效期五年。
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