关于《北京市延庆区乡镇农产品质量安全网格员管理办法(试行)》的起草说明
一、工作背景
为强化落实《北京市加强农产品质量安全网格化管理工作实施方案》文件精神，进一步推进我区乡镇农产品质量安全网格化管理工作，完善“属地管理、分级负责、全面覆盖、责任到人”的农产品质量安全网格化监管体系，区农业农村局起草制定了《北京市延庆区乡镇农产品质量安全网格员管理办法(试行)》。

二、目标任务
规范乡镇农产品质量安全网格员管理，明确网格员职责、权利义务、培训考核、激励奖励机制等内容，做好乡镇农产品质量安全网格化管理工作。
三、主要内容
《北京市延庆区乡镇农产品质量安全网格员管理办法(试行)》共有七章二十七条，包括总则、网格员的配备和职责、网格员的权利义务、网格员的培训、网格员的工作考核和激励、网格员的调整、附则。

（一）网格员的配备和职责:乡镇监管员原则上以乡镇农产品质量安全管理站工作人员为核心，主要负责审核本乡镇农产品生产主体信息，组织开展农产品质量安全控制技术指导服务、培训宣传、巡查检查、风险监测，推进承诺达标合格证试行、质量安全追溯等重点工作，配合上级完成抽样等工作，重点督导巡查农业生产企业、农民专业合作社、家庭农场等规模化生产主体。村级协管员，每个行政村至少1名，主要负责对本村农产品生产主体信息动态核查更新、技术宣传引导、信息报送和问题反馈，对本村所有农户进行日常巡查、用药指导，及时将日常巡查过程中发现的主体重要信息变更、存在问题上报，协助乡镇监管员开展风险隐患排查、检测抽样等有关工作。

（二）网格员的权利义务：网格员享有获得履行职责应当具备的工作条件、参加培训、申请离职的权利，应当履行遵守宪法和法律、按照规定的权限和程序认真履行职责、服从工作安排，遵守工作制度和工作纪律等义务。

（三）网格员的培训：区农业农村局统筹全区网格员队伍的综合培训和专业培训，将网格员培训纳入年度培训计划。乡镇制定网格员培训方案，负责抓好网格员的日常培训。

（四）网格员的工作考核和激励：网格员通过区级配备的移动终端、下载“延庆网格监管”APP或者“BJ农安宝”小程序开展巡查检查。以规范、标准、公正为基本原则，根据网格员提交的巡查信息，实行月度考核和积分奖励。网格员每上传一条巡查信息，后台积1分，1分换1元兑换券，每月100元封顶，网格员可以通过兑换券去指定门店购买农资等抵扣现金使用。每年6月、12月汇总网格员半年的工作量和工作业绩，评选“优秀网格员”10名。

（五）网格员的调整：网格员因自身原因不能承担工作任务或者不愿意继续从事网格员工作的，应当提前30天向乡镇申请；因不胜任工作或者敬业意识较差、造成工作失误的，或无故连续3个月未开展巡查检查工作的，乡镇应对网格员进行调整并报区农业农村局。


