《大兴区博士后工作管理办法（试行）（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景
博士后工作站作为高层次人才引聚和培养的重要平台，是激发企业创新活力、提升企业核心竞争力、促进科技研发和成果转化的有力抓手之一。近年来，大兴区持续加大博士后工作力度，设立中关村科技园区大兴园管委会博士后工作站，聚焦生物医药、新媒体等重点产业领域“高精尖”企业，加强申报设站“一对一”服务指导，全区设站总量达到40家。
为进一步推动大兴区博士后工作，根据《博士后管理工作规定》（国人部发〔2006〕149号）《北京市关于进一步做好博士后工作的实施意见》（京人社专家发〔2016〕265号）等相关规定，结合大兴区实际，大兴区人力资源和社会保障局研究制定了《大兴区博士后工作管理办法（试行）（征求意见稿）》（以下简称“管理办法”）。
二、目标任务
研究制定《管理办法》，加大博士后工作的政策投入力度，一方面是支持和鼓励大兴区符合条件的企事业单位申报设立博士后科研工作站，搭建高层次人才研究、科研创新、产学研转化平台载体，优化人才发展环境。另一方面是支持和鼓励设站单位加大人才招生引才和科技研发力度，吸引和培育符合大兴区经济社会高质量发展的高层次创新型青年人才，激发博士后创新活力，进一步推动科研创新水平，促进大兴区产业转型，助力北京国际科技创新中心建设。
三、涉及范围
申报设站面向大兴区属企业、从事科学研究和技术开发的事业单位和本区行政区域内非公有制经济单位。《管理办法》中关于人员招收培养及相关支持，面向经批准在大兴区设立的博士后科研工作站（园区类分站、创新实践基地）和经批准在博士后科研工作站（园区类分站）从事研究工作的博士后人员。
四、政策内容
《管理办法》主要内容为：
（一）博士后工作管理机构
明确大兴区人力资源和社会保障局、产业园区（基地）管委会、设立博士后科研工作站（园区类分站、创新实践基地）单位职责。
（二）博士后科研工作站的设立
符合条件的企事业单位依据《博士后管理工作规定》及国家和北京市有关规定，按程序申报设立博士后科研工作站（园区类分站、创新实践基地）。重点支持符合大兴区产业发展规划的企事业单位申报设立博士后科研工作站。
（三）博士后人员的招收、培养和管理
根据国家和北京市有关文件要求，明确博士后人员的招生条件、在站时限、考核管理以及出站、退站等事项。
（四）博士后工作支持与保障
[bookmark: _GoBack]设立区级博士后工作专项经费，列入区级财政年度预算，包括设站奖励、招生资助、生活补贴、科研区级配套资金、配偶就业支持、博士后人员就业奖励等支持项目。其中，对符合条件的博士后科研工作站（园区分站）在设站后首次招收、日常招收博士后人员入站、博士后科研项目入选国家或北京市重点项目课题或获得省部级以上奖项方面予以相应资金奖励，在获得国家、北京市博士后工作经费资助方面予以相应配套支持。对在站博士后发放生活补贴。对出站到我区企事业单位工作且签订不少于3年期限劳动（聘用）合同，合同期满后继续在大兴区就业的博士后人员予以相应就业奖励。对博士后人员配偶在京未落实就业的，可以提供就业岗位推荐。
五、其他需要说明的事项
《管理办法》报区政府审议通过后，将以大兴区人力资源和社会保障局的名义印发执行。《管理办法》与我区其他政策存在交叉的，按照就高原则，执行优惠条款，不重复享受政策。
