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	一、部门概况
	（一）机构设置及职责工作任务情况
	北京市农林科学院现有下属事业单位3个，包括北京市农林科学院（本级）、北京市农林科学院信息技术研究中心
	主要职责为开展动植物和微生物种质资源的收集保存、鉴定评价、新品种选育、育种理论方法和种养殖技术研究；
	（二）部门整体绩效目标设立情况

	二、当年预算执行情况
	三、整体绩效目标实现情况 
	（一）产出完成情况分析
	1.产出数量
	2.产出质量
	3.产出进度

	（二）效果实现情况分析
	1.社会效益
	2.可持续性影响
	3.服务对象满意度


	四、预算管理情况分析
	（一）财务管理
	1.财务管理制度健全性
	2.资金使用合规性和安全性
	3.会计基础信息完善性

	（二）资产管理
	（三）绩效管理
	（四）结转结余率
	（五）部门预决算差异率

	五、总体评价结论
	（一）评价得分情况
	（二）存在的问题及原因分析
	1.部分指标设置的科学性、可操作性不足，量化考核维度有所欠缺
	2.成本管控精细化程度有待加强


	六、措施建议
	（一）严格落实绩效目标事前审核机制，细化量化考核维度
	（二）丰富成本考核维度，推动经费管控走向精细化


