
实施单位

联系电话

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 66.500000 66.500000 64.393000 10 96.83% 9.68

其中:当年财政拨款 66.500000 66.500000 64.393000 10 96.83% 9.68

上年结转资金

其他资金

一级指标 得分
偏差原因分析及改进

措施

15.00

15.00

18.00

前期计划考虑不全面，10月份正值核心
业务关键期，为确保各区红十字会、各
基层组织能集中精力完成本年度任务，
因此将会议推迟至11月召开，以便更系
统地梳理交流组织建设经验。以后将做
好项目前期论证，合理预测项目实施完
成时间

成本指标 10.00

9.00 缺少量化支撑资料，还有较大提升时间

10.00

满意度指标 10.00

96.68

项目资金（万元）

项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基层组织建设项目

主管部门 北京市红十字会 北京市红十字会行政(本级)

社会效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

项目负责人 李瀛骥 63558366

预期目标 实际完成情况

维护现有19个博爱家园的常态化建设，开展相应的红十字活动。继
续加强团体会员队伍建设，增强团体队员活跃度。

2025年，北京市红十字会持续夯实基层基础，激发组织内生动力。坚持融
入共建，推动红十字基层组织与党群服务中心、新时代文明实践中心深度
融合，参与基层治理，广泛联系服务群众。市、区两级共建示范点，并召
开现场会推广经验；各区结合实际探索建设红十字社区等基层组织。同
时，维护现有博爱家园的常态化建设，持续开展红十字特色活动。此外，
举办基层组织建设工作会和会员发展培训会，交流经验、培养骨干、攻克
难点，加强会员队伍建设，着力增强会员活跃度，全面促进红十字基层工
作提质增效。
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填报注意事项：
   1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
   2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应
用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度
指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指
标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
   3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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