
实施单位

联系电话

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 31.135000 24.477000 10.495371 10 42.88% 4.29

其中:当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 31.140000 24.477000 10.495371 10 42.88% 4.29

一级指标 得分
偏差原因分析及改进

措施

10.00

前阶段心理支持工作结束
后，根据实际工作情况，本
年度未开展心理支持培训工
作。计划在工作调研、征求
协调员意见和建议的基础
上，依托北京林业大学人文
社会科学学院心理学系开展
2026年心理支持工作。

15.00

10.00

成本指标 8.00

根据协调员工作实际情况，
协调员培训时间由两天调整
为一天，减少了住宿费、餐
费等支出。协调员交流活动
中部分支出由其所在单位负
责，节省了活动交流经费。
在未来工作中，继续提供相
应培训和活动交流支持。根
据协调员工作实际情况，提
供见证工作中交通费用保障
。本着经费科学使用的原
则，医疗机构承担了本单位
人员的部分费用。依据工作
要求，在2026年捐献见证工
作中会有更多的红十字会系
统协调员参加见证工作，经
费需求增大，继续提供相应
工作保障。

效益指标 30.00

满意度指
标

10.00

87.29

项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 人体器官捐献服务工作（彩票公益金项目）

主管部门 北京市红十字会 北京市红十字会捐献服务中心

项目负责人 李智 83947234

预期目标 实际完成情况

根据“十四五”中央彩票公益金人体器官捐献项目预算安排和有关
文件规定，中国人体器官捐献管理中心为各省推进人体器官捐献工
作提供项目经费支持。我中心将通过协调员业务培训、协调员心理
支持、捐献业务工作保障等项目工作，持续推进北京市人体器官捐
献协调员业务培训建设，提高协调员工作服务质量，保障捐献案例
见证工作的常态化进行。

组织新晋协调员参加协调员入职培训和举办全市人体器官捐献协调员
培训班，加强协调员素质能力建设和培养。通过组织协调员培训和参
加活动强化队伍建设，统一人员思想，全年累计组织和带领参加各类
培训和活动10余次，共170人次人体器官捐献协调员参加，有效提升了
协调员队伍的专业技能、培育了红十字精神。通过协调员年度量化考
核，以个人自评和所在单位评价相结合的方式，调动协调员参与工作
的积极性，对长期未参与工作的人员进行了清退，推进了协调员队伍
的流动和更新。为协调员提供必要的支持和保障，为我市在册的医疗
机构协调员，提供工作时间以外参加捐献见证工作的交通费保障；为
切实关爱协调员身心健康，与北京林业大学人文社会科学学院心理学
系合作开展协调员心理支持保障项目。
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填报注意事项：
   1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
   2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法
应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/
年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按
照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
   3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
   4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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