
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 培训类项目

主管部门 北京市人民政府外事办公室 实施单位 北京市人民政府外事办公室（本级）

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

  年度资金总额： 100 99.667462 99.667462 10.00 100.00% 10.00 

    其中：财政拨款 100 99.667462 99.667462 — 100.00% —

          上年结转资金 — — — — — —

         其他资金 — — — — — —

年度总体
目标

预期目标 实际完成情况

持续巩固“横向到边、纵向到底”的培训体系，加强全市各层次
外事干部培训，加大培训力度，拓展培训渠道，丰富全市干部国
际化素养培训课程体系。自主举办或与全市相关区、委办局等联
合举办国际交往中心功能建设相关主题培训班。

分层次分领域举办北京外事人才及国际交往中心功
能建设培训班，围绕因公出国（境）、民间外交、
新闻宣传、国际语言环境建设等开展专题培训，联
合西城区、昌平区、市文物局、团市委、市妇联等
8家单位开展国际交往中心功能建设素质提升培训
。

绩效指标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标 经济成本指标 20.00 20.00 

产出指标

数量指标 20.00 20.00 

质量指标 10.00 10.00 

时效指标 10.00 7.50 

因个别培训班次调整，项
目执行数量少于计划数量
。今后工作中，结合年度
预算和上一年度计划执行
情况进行科学合理规划，
进一步提高培训计划执行
率。

效益指标 社会效益指标 20.00 19.00 

干部队伍理论素养和业务
水平仍有提升空间。今后
工作中，在培训效果转化
上下功夫，更好地为服务
国家总体外交和首都高质
量发展提供坚强的人才支
撑和智力支持。

满意度指标 服务对象满意度指标 10.00 10.00 

总分 100.00 96.50 


