
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 青年科技人才培育

主管部门 北京市科学技术协会 实施单位 北京市科学技术协会（本级）

项目资金（万元）

年初预
算数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额 598.50 598.50 578.90 10 96.73% 9.7

其中：当年财政拨
款

598.50 598.50 578.90 — 96.73% —

      上年结转资
金

0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

  其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

采用导师制的培养方式，发现、选拔、培养一批具
有扎实的学科专业基础、较高的学术研究能力和强
烈的创新探索意识，在创新研究、工程实践中崭露
头角的优秀青年科技人才，为青年科技人才成长探
索经验模式，为北京建设国际科技创新中心和高水
平人才高地提供保障。

采用导师制的培养方式，多维发力对青年人才
进行综合培养，赋予被托举人学术资源，支持
他们进入国内、国际科技组织担任学术职务，
提供多元化发展平台，创造条件让青托人才挑
大梁当主角。被托举人均为博士学历，在职称
晋升、课题研究、论文发表、发明专利、成果
转化等方面取得了突出的成绩。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

成本指标 经济成本指标 20 17.0

数量指标 15 14.7
服务对象基数调
整；下一步加强细
化管理

质量指标 13 13.0

时效指标 12 12.0

效益指标 社会效益指标 20 18.0
服务对象基数调
整；下一步加强细
化管理

满意度指
标

服务对象满意度指标 10 8.0
服务对象基数调
整；下一步加强细
化管理

总分 100 92.4


