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	一、部门概况
	（一）机构设定及职责工作任务情况
	（二）部门整体绩效目标设立情况

	1.绩效目标
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届二中、三中、四中全会精神，深
	2.绩效指标
	天安门地区管委会根据总体目标并结合工作重点，围绕安全稳定、政务服务、环境建设、公共服务和自身建设等5
	二、当年预算执行情况
	2025年全年预算安排46,254.03万元，其中：基本支出预算11,710.19万元，项目支出预算
	三、整体绩效目标实现情况
	（一）产出完成情况分析
	（二）效果实现情况分析

	四、预算管理情况分析
	（一）财务管理
	（二）资产管理
	（三）绩效管理
	在绩效目标编制上，强化全员绩效管理意识，将全部预算项目纳入绩效填报范围，规范完成绩效目标申报表审核工
	在绩效运行监控上，对上半年项目支出开展动态监控，运用目标比较法比对预期指标与实际完成情况，研判预算执
	在绩效评价上，全覆盖开展预算项目绩效自评，全面掌握预算执行及目标完成情况，规范形成评价成果。同时，从
	综上，天安门地区管委会严格落实全过程预算绩效管理流程，管控链条完整、管控措施规范，有效提升了预算科学
	（四）结转结余率
	（五）部门预决算差异率

	天安门地区管委会2025年全年预算46,254.03万元，2025年度决算45,599.89万元。预
	五、总体评价结论
	（一）评价得分情况
	（二）存在的问题及原因分析  

	六、措施建议
	（一）优化完善质量指标体系，提升指标科学合理性
	（二）强化项目全周期管理，提升财政资金使用效能


