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	一、转移支付基本情况
	财政部和国家卫生健康委员会共同下达任务目标，2025年该项目绩效目标共37个，包括产出目标35项，效
	（三）资金管理情况分析
	1.资金分配科学性
	该项目根据《重大公共卫生服务补助资金管理办法》，结合北京市实际情况，制定了各项传染病防治的实施方案，
	2.资金下达及时性
	3.资金拨付合规性
	该项目经费严格按照北京市国库集中支付制度有关规定支付资金，未出现违规将资金从国库转入财政专户或支付到
	4.资金使用规范性
	该项目根据国家文件要求，基本能够做到专款专用，严格按照下达预算的科目和项目执行，未出现截留、挤占、挪
	5.资金执行准确性
	该项目按照预算安排的金额执行，不存在执行数偏离预算数较多的问题。该项目总投入为39,882.94万元
	6.预算绩效管理情况
	该项目在细化下达预算时同步下达绩效目标，北京市卫生健康委员会、16个区级卫生健康委员会和相关资金使用
	7.支出责任履行情况

	该项目设定的服务对象满意度指标共1项，指标已完成。三、 绩效自评结论


