
附件3

 项目支出绩效自评表 

（2025年度）

项目名称 教研软实力提升项目

主管部门 北京市卫生健康委员会 实施单位 040042-中共北京市卫生健康委员会党校

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 33.58 32.14 32.10 10 99.86% 9.99 

其中:当年财政拨
款

33.58 32.14 32.10 — 99.86% —

上年结转资金 — —

     其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

   坚持“为党育才、为党献策”党校初心，深入学习贯彻党
的二十届三中全会精神，切实按照《干部教育培训工作条例》
和《全国干部教育培训规划（2023—2027年）》以及全国党校
（行政学院）校长（院长）会议部署要求，坚持质量立校，积
极探索和遵循党校事业发展规律和干部成长规律 ，更好提高办
学水平与教学质量，提高教学、科研工作质量和教研咨综合管
理水平。2025年拟为校学员购置《第六批全国干部学习培训教
材》，订购知识服务平台1年，供学员和党校干部职工学习研
究使用。拟邀请校外专家教授对教研室教师进行课程研发等相
关教学活动进行专业指导、并组织集体备课进行课程验收等，
邀请专业技术人员进行调研指导及相关辅助类工作 ，不断提高
党校教研咨综合实力和水平。

    2025年我单位已完成为校图书馆购置拟订购党史党建 、文史哲
学、卫生健康等类别的书籍，订购知识服务平台1年，供学员和党校
干部职工学习研究使用；组织教研室教师进行课程研发，邀请市委
党校及相关领域专家，对课程开发进行点评指导；完成北京市党校
系统重点调研课题、智库项目等课题及智库项目，不断提高党校教
研咨工作水平。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 22 22.00 

时效指标 22 22.00 

成本指
标

经济成本指标 20 20.00 

效果指
标

社会效益指标 20 20.00 

满意度
指标

服务对象满意度指标 6 6.00 

总分： 100 99.99 


