
附件3

 项目支出绩效自评表 

（2025年度）

项目名称 教学培训项目

主管部门 北京市卫生健康委员会 实施单位 040042-中共北京市卫生健康委员会党校

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 514.42 496.424 465.18559 10.00 93.71% 9.37 

其中:当年财政拨
款

514.424 496.424 465.18559 — 93.71% —

上年结转资金 — —

     其他资金 — — — — — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

坚持党校姓党，突出主业主课，带领学员深入学习习近平新时
代中国特色社会主义思想，学习贯彻党的二十大和习近平总书
记对北京重要讲话精神，系统学习马克思列宁主义、毛泽东思
想、邓小平理论和中国特色社会主义理论体系 ，推动理想信念
教育常态化制度化，加强党史、新中国史、改革开放史、社会
主义发展史教育，扎实开展党性教育和党性锻炼，提高学员的
理论素养和党性修养，增强“四个意识”，坚定“四个自信
”，做到“两个维护”，同时，加强综合能力和专业化能力训
练，提高政治能力和履职能力。  

教学培训项目始终坚守 “党校姓党” 根本原则，牢牢把握主业主
课核心定位，严格对标预期目标推进各项教学工作：聚焦理论教育
核心任务，将学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为贯
穿培训全过程的主题主线，构建系统完备的理论教学体系；坚持把
党性教育作为党校教育的必修课，推动理想信念教育常态化、制度
化；推动培训与履职需求精准对接，围绕首都高质量发展重点任务
、服务群众等关键领域，科学设置专业化能力课程，切实在理论武
装、党性淬炼、能力提升等方面取得显著成效。

绩
效
指
标

一级指
标

二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指
标

数量指标 7 7.00 

质量指标 35 34.80 

根据教学计划
安排部分课程
培训需要遴选
企事业单位先
进典型、基层
优秀代表开展
经验交流分

享，非教师序
列，无相应职
称，我校预算
编制时设置的
绩效目标不合
理，今后工作
中将根据培训

时效指标 6 6.00 

成本指
标

经济成本指标 10 10.00 

效果指
标

社会效益指标 11 11.00 

可持续影响指标 11 11.00 

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10.00 

总分： 100 99.17 


