
 项目支出绩效自评表 

（2025年度）

项目名称 卫生系列考试与评审项目

主管部门 040-北京市卫生健康委员会 实施单位 北京市卫生健康人力资源发展中心

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 1156.644450 1041.597665 1041.465865 10 99.99% 10.00 

其中:当年财政拨
款

1156.644450 1041.597665 1041.465865 — 99.99% —

上年结转资金 — —

     其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

遵循“公平、公正”原则，完成各类卫生专业技术考试与评审工
作，加强医师人才队伍建设，为医疗机构不断充实卫生技术人才，
提高医务人员技术水平和服务质量，保持首都卫生人才队伍结构的
稳定。   

遵循“公平、公正”原则，2025年完成各类卫生专业技术考试与评审工
作，加强医师人才队伍建设，为医疗机构不断充实卫生技术人才，提高医
务人员技术水平和服务质量，保持首都卫生人才队伍结构的稳定。   

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标 20 20

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 9.5
满意度分析资料不全面；注重对满意度调
查结果的分析论证

总分： 100 99.50 


