
 项目支出绩效自评表 

（2025年度）

项目名称 住院医师规范化培训经费（卫生）

主管部门 040-北京市卫生健康委员会 实施单位 北京市卫生健康人力资源发展中心

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数
（A）

全年执行数
（B）

分值
（10分）

执行率
（B/A)

得分

年度资金总额： 12906.51041 12813.80446 12813.80446 10 100% 10

其中:当年财政拨
款

12906.51041 12813.80446 12813.80446 — 100% —

上年结转资金 — —

     其他资金 — —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

    落实国家及北京市相关政策文件精神，坚持首都特色，统
筹规划、上下联动、整体推进、重点突破，努力完成国家卫生
健康委下达的招录任务，特别是全科、精神科、儿科等紧缺专
业的招录任务数，在培人数达到4000人；进一步提升培训基地
的培训质量，结业考核通过率达到85%以上；进一步完善北京
市住院医师培训制度，狠抓落实；加强培训基地的认定和动态
评估工作，不断提升住院医师培训质量。

    完成2025年住院医师规范化培训招录任务，共招录住院医师2054
人，其中急需紧缺专业666人，在培人数4242人。培训人员结业考核
总体通过率达95.94%；培训人员各项满意度均大于90%；有效提高北
京市整体医疗服务水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 24 24

质量指标 10 10

时效指标 6 6

经济成本指标 20 20

效益指标

社会效益指标 10 10

可持续影响指标 10 10

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 9
满意度资料归集不充分；注重资料的收集
整理

总分： 100 99


