
项目支出绩效自评表

（2025年度)

项目名称 北京市工业和信息化职业技能竞赛

主管部门 北京市经济和信息化局 实施单位 北京市经济和信息化局综合事务中心

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 105.693370 91.803370 91.326230 10 99.48% 9.95 

其中：当年财政拨款 105.693370 91.803370 91.326230 — —

       上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.组织北京市工业和信息化职业技能竞赛，对促进技术进步起到示范、引领
作用；

2.让职工了解行业最新发展态势，提升职工的操作水平、思想观念和职业素
养。有效地在全社会形成学习技能、钻研技能和尊重技能人才的良好环境，

促进技能人才的快速成长。

1.通过开展形式多样的宣传活动和会议，多渠道、多角度展示竞赛

优良成果和良好形象，着力打造竞赛品牌，让更多的人关注工信行
业技能人才和技能竞赛，培养、选拔、树立一批优秀高技能人才典

型，使“劳动光荣、技能成长”的观念深入人心，在全社会营造“
尊重劳动、崇尚技能、鼓励创造”的、有利于高技能人才成长的良

好社会氛围，促进北京工信技能人才队伍的快速成长。
2.深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，巩固和深化

第二十届市工信竞赛成果，引导参训人员关注行业发展、开阔视
野，聚焦提升产业价值创造、技能领域创新、职业纵深发展等方面

的能力水平，为推动首都工业和信息化事业高质量发展提供重要人

才支撑。

绩效指标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 14.96
预估获奖人数比实际获奖

人员略高

质量指标 15 15

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 10 8.23

效益指标 社会效益指标 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 98.14 

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实

际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；若计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值
的30%扣分。

3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


