
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 统计人员岗位知识培训

主管部门 北京市统计局 实施单位 北京市统计发展促进中心

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 111.24 75.24 64.842874 10 86.18% 8.62 

其中：当年财政拨款 111.24 75.24 64.842874 —— 86.18% ——

上年结转资金 —— ——

其他资金 —— ——

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

组织分级分类培训，进一步提升北京统计系统处级干部的政治理论
水平、强化“四个意识”和党风廉政教育，提升领导综合管理能力
。加强统计机关文化建设，加大对北京统计系统科级干部和统计业
务骨干人员、统计专业技术人员的培养力度，加强党性教育，更新
专业知识，强化党风廉政建设，提升综合能力素质。

1.组织正、副处级领导培训班，业务骨干专题培训班，强化
理论武装、提升政治素养、业务能力和管理水平。2.组织宏
观经济形势、社会热点和前沿知识等讲座，完善知识结构，
优化知识体系，促进青年干部尽快成长成才，推动统计事业
高质量发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产
出
指
标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

效
益
指
标

经济效益指标 5 3.7
根据本年度工作实际，精简优化了
个别班次，造成资金剩余。今后制
定培训计划时，加强研判。

社会效益指标 15 15

可持续影响指标 10 10

满意度
指标

服务对象满意度指标 10 10

总分 100 97.32  —— 


