
项目支出绩效自评表
（2025年）

项目名称  11000024T000002810045-系统人才梯队建设项目 

主管部门及代码  048-北京市文物局 实施单位 048030-北京市文博发展中心

项目资金（万元）

 年初预算数 全年预算数(B) 全年执行数(C) 分值（10分） 执行率(C/B) 得分

 年度资金总
额： 

          86.87       86.871025        86.523025   10.000000 99.60%        9.96 

 其中:当年财

政拨款 
          86.87       86.871025        86.523025   10.000000 99.60%        9.96 

 上年结转资金             -         -                -        - -  - 

 其他资金             -         -                -        - -  - 

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

立足文博人才发展实际需要，对人才进行合理分类，开展领军人才工作室、精培计划、双培计

划、青培计划等项目，进一步深化人才梯队建设持续优化创新，努力打造出一支数量充足、结
构合理、素质过硬的文博人才队伍，为首都文博事业发展及全国文化中心建设提供人才保障和

智力支持。

通过项目的实施，开展领军工作室、精培计划、双培计划、青

年人才培养计划、专项人才培养计划，进一步深化了人才梯队
建设，同时，开展实习平台，持续增强北京地区文博单位与高

校院所的融合力度，创新联合实习培养模式，不断拓宽人才引
进渠道。

绩效指标

一级指标 二级指标  分值  得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标 数量指标        30.00           30.00 

产出指标 质量指标        10.00           10.00 

效益指标 社会效益指标        15.00           12.00 
偏差原因：人才梯队建设优化还需加强
改进措施：下一步增强针对性培养

效益指标 可持续影响指标        15.00           12.00 
视频素材留存时间2年以上，仍需进一步完善视频素材归档管理与定期巡查制度，
持续做好资料保管与复用保障。

成本指标 经济成本指标        20.00           20.00 

总分：       100.00           93.96 


