
项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 市残联系统人事老干部管理经费

主管部门 北京市残疾人联合会 实施单位 北京市残疾人联合会（本级）

项目资金
（万元）

年初
预算数

全年
预算数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30.969675 22.242000 21.015230 10 94.48% 9.45 

其中：当年财政拨款 30.969675 22.242000 21.015230 — — —

     上年结转资金    -        -            -    — — —

  其他资金    -        -            -    — — —

年度总
体目标

预期目标 实际完成情况

按照中央和市委对老干部工作部署要求，举办各类活动，加强
老干部党的建设和服务保障，引导老干部为新时代首都残疾人
事业高质量发展贡献力量。

落实离退休干部工作领导责任制，强化思想政治引领，
开展系列主题活动，用心用情做好服务保障，开展走访
慰问活动，积极改进服务工作，持续增强退休干部获得
感幸福感安全感，在为新时代首都发展贡献力量方面取
得了新成绩。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 25 25

质量指标 5 5

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 99.45 


